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Erfolgs-
faktoren

Wissenschaft-
lichkeit

1 Einleitung

Dieser Leitfaden unterstlitzt Lernende, selbststandig eine schriftliche Arbeit zu verfassen. Da-
bei wird das erlernte wissenschaftliche Arbeiten aus dem LaP-Unterricht! mit dem Lehrmittel
«Kompass» (Brunold, 2024) weitergefiihrt.

Brunold (2024) beschreibt fiir das Verfassen schriftlicher Arbeiten folgende zehn Erfolgsfakto-
ren:

vorausschauendes Zeitmanagement (siehe 2.3),
effizienter Umgang mit digitalen Hilfsmitteln (siehe 10),
eingegrenzte Fragestellung (siehe 3.2),

klare Gliederung (siehe 5),

relevante und aktuelle Literatur (siehe 5),

korrekte und angemessene Sprache (siehe 5),
vollstandige und einheitliche Quellenangaben (siehe 11),
passende und korrekt umgesetzte Methode (siehe 3.2),

. differenzierte Auswertung,

10.sorgfiltige Uberarbeitung.

©oONOU A WNE

Lehrpersonen kdnnen mittels Leitfaden und «Kompass» das Grundwissen tber das Planen
und Verfassen einer Arbeit in Ubersichtlicher und kompakter Form betreuen.

Die Maturaarbeit gilt als wissenschaftspropadeutische Arbeit, die in einem klar umrissenen
Untersuchungsgebiet eigenstandig Erkenntnisse gewinnt. Dabei wird mit wissenschaftlichen
Methoden gearbeitet und die Arbeit muss verschiedene formale und inhaltliche Kriterien er-
flllen.

Nebst einem logischen und systematischen Aufbau beinhaltet die Maturaarbeit nachvollzieh-
bare sowie Uberprifbare Aussagen. Dabei wird relevante und aktuelle Literatur verarbeitet,
sodass sie im Kontext der gewahlten Fragestellung Eingang in die Arbeit findet. Die Gedanken
und Positionen anderer Personen werden klar erkenntlich von den eigenen Uberlegungen und
Schlussfolgerungen unterschieden. Dazu gehoren korrektes Zitieren, genaue Quellenangaben
sowie die Dokumentation des Einsatzes von kiinstlicher Intelligenz.

! Lernen am Projekt (LaP): Interdisziplindres Unterrichtsgefiss der Kantonsschule Beromiinster zur
Vermittlung grundlegender Kompetenzen zum Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten in der 4. Klasse.
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2 Die Arbeit planen

2.1 Termine

Die genauen Termine sind dem aktualisierten Terminplan auf dem SharePoint zu entnehmen.
Die folgende Tabelle bietet einen allgemeinen Uberblick:

Termine Klasse Zeit SW?  Anlass
5. Klasse August 1 Startveranstaltung durch Schulleitung
September 4 Abgabe Themenausschreibung (siehe 3.3), Freitag
5 Besuch Prasentationen der Maturaarbeiten 6. Klasse
6 Themenverteilung (siehe 3.4)
November 13 Bildung Kolloquiumsgruppen / «alternative Form»
Februar 20-21 Kolloguium 1 (siehe 8.1)

Abgabe Grobkonzept (siehe 4.1)

Mai 30-31 Kolloquium 2 (siehe 8.1) / alternative Form (siehe 8.2)
Abgabe Textprobe (siehe 4.2)

Juli 38 Information zur Abgabe der Arbeit durch Schulleitung
Betreuung endet

6. Klasse August 1 Abgabe der Arbeit an Schulleitung, Dienstag
September 5 Miindliche Prasentation, Samstag
bis November 10 Besprechung der Arbeit mit Betreuungsperson

Begriindung der Schlussnote (siehe Anhang A), Freitag

Tabelle 1 Terminplan Maturaarbeit

Abgabetermine Lernende haben darauf zu achten, dass sie die Abgabetermine einhalten. Fiir jede verspatete
Abgabe werden bei der Beurteilung unter «lInitiatives Arbeiten, Einhaltung von Zeitplan und Ver-
einbarungen» zwei Noten abgezogen.

2 SW = Schulwoche


https://sluz.sharepoint.com/sites/KSBER-Lernende/SitePages/Maturaarbeit.aspx#die-arbeit-planen

2.2

Jahresplan

Abbildung 1 dient als Orientierung fiir die zeitliche Abfolge der wichtigsten Termine und Mei-
lensteine im Verlauf des Schuljahres.

SW (Schulwoche)
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Abbildung 1 Visualisierung der Termine und Meilensteine fiir die Maturaarbeit



2.3 Personlichen Zeitplan erstellen

Zeitplan Ein guter Zeitplan stellt sicher, dass am Ende geniigend Zeit bleibt, um die Arbeit zu Uberarbeiten.
erstellen Er enthalt auf einem Zeitstrahl alle externen Termine wie Abgaben und Besprechungen.

Markieren Sie mit einer Farbe, ob Sie eher mehr, durchschnittlich oder weniger Zeit fiir lhre Arbeit
haben (z. B. weil Sie viele Priifungen schreiben miissen oder auf Reisen sind).

Teilen Sie die Arbeit in verschiedene Meilensteine ein: Bis wann soll die Einleitung geschrieben sein,
bis wann der theoretische Teil, bis wann sollen die Daten gesammelt werden? Als Vorlage kann das
Dokument «Zeitplan erstellen» mit moglichen Meilensteinen genutzt werden.

Listen Sie danach alle wichtigen Arbeitsschritte auf. Legen Sie fest, wie viel Zeit Sie daflir voraus-
sichtlich benoétigen. Bestimmen Sie, in welchen Monaten Sie welche Arbeitsschritte angehen. Im
Arbeitsplan sollen auch geniligend Zeitreserven fir unvorhergesehene Schwierigkeiten eingeplant
werden.

Um sicherzustellen, dass Sie am Ende geniigend Zeit fiir die Uberarbeitung haben, fiillen Sie den
Zeitplan von hinten aus, d. h., Sie beginnen mit der Abgabe.

Phasen Orientierung Planung Vorbereitung Schreib- und Forschungsphase Uberarbeitung
Monate Aug./Sep. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Mar. Apr. Mai. Jun. Jul./Aug.
Meilensteine Thema Fragestellung Literatur Gliederung Theorieteil Methode Daten Arbeit
gefunden eingegrenzt bereit der Arbeit  geschrieben geschrieben erhoben Uberarbeitet

Arbeitsschritte

Qthementindung [0 A [ - - - - -
B

1 Betreuung beginnt
Q Literaturrecherche .-
U Gliederung der Arbeit
U Theorieteil schreiben
a Kolloquium 1

1 Planung der Methode
U Daten erheben

U Kolloquium 2

Abgabe Maturaarbeit

1 Daten auswerten

0 Schlussfolgerung

0 Uberarbeitung

Legende: A = Abgabe, B = Besprechungstermin suchen, I Arbeitsphase im Fokus, -- wenig Zeit, viel Zeit, | Wochen mit Abgaben, I Labor reserviert

Themenverteilung / Zuteilung Betreuungsperson

U Druck und Abgabe

Abbildung 2 Moglicher Zeitplan einer schriftlichen Arbeit (hier mit Laborarbeit)


https://sluz.sharepoint.com/:x:/r/sites/KSBER-Lernende/Freigegebene%20Dokumente/Maturaarbeit/2%20Vorlagen%20Maturaarbeit/Vorlage%20Zeitplan.xlsx?d=w25098b90debe477a86054784c55b5b89&csf=1&web=1&e=iApvrI

Start-
veranstaltung

Thema
wdhlen

Thema
eingrenzen

3  Orientierung und Themenfindung

3.1 EinfUhrungsveranstaltungen

Der Start fir die Maturaarbeit ist die Startveranstaltung durch die Schulleitung. Dabei werden die
Lernenden Uber Sinn und Zweck der Arbeit, deren Ablauf, den Leitfaden, die zeitliche Beanspru-
chung, die Betreuung und die Bewertung informiert.

3.2 Von der Idee zur Fragestellung

Die Entwicklung einer guten Fragestellung ist eine der anspruchsvollsten und zugleich wichtigsten
Aufgaben einer Arbeit.

Das Interesse am Thema ist entscheidend fiir Ihre Motivation. Nehmen Sie sich daher geniigend
Zeit fur diesen Prozess: Lesen Sie Artikel Giber mogliche Themen, lassen Sie sich von anderen Ar-
beiten inspirieren und sprechen Sie mit verschiedenen Personen (Eltern, Bekannte, Studierende)
Uber lhre Ideen.

Uberlegen Sie sich, wo lhre Stirken liegen und welche Methode(n) Sie anwenden méchten: Wol-
len Sie Experimente durchfiihren, Situationen beobachten oder ein kreatives Produkt herstellen?
Ihr Projekt muss in der zur Verfligung stehenden Zeit realisierbar sein, und Sie miissen Zugang zu
den bendtigten Materialien oder Personen haben.

Als Hilfestellung fur die Themenfindung dienen die Ideen zur Themenfindung.

Beginnen Sie mit einer oder mehreren Ideen. Fragen Sie sich mehrmals, was genau Sie untersu-
chen wollen. Verwenden Sie dazu immer mehr und immer prazisere Begriffe, wie im folgenden
Beispiel:

Arbeitsschritt Beispiel

1. Idee Smartphone und Lernen

2. Grobes Thema Auswirkungen des Smartphones auf den Lernerfolg

3. Vertiefungen Auswirkungen der privaten Nutzung; Situation im Unterricht

4. Konkretes Thema  Auswirkungen der privaten Nutzung des Smartphones auf den Lern-
erfolg im Unterricht.

Tabelle 2 Mogliche Herangehensweise, um ein Thema einzuschréanken


https://sluz.sharepoint.com/sites/KSBER-Lernende/SitePages/Maturaarbeit.aspx#orientierung-und-themenfindung

Fragestellung
erarbeiten

Gitekriterien

Erstgesprach

Ein Erfolgsfaktor fiir eine schriftliche Arbeit ist eine gut gewahlte Fragestellung. Grenzen Sie
Ihren Untersuchungsgegenstand trichterartigimmer starker ein. Ein Beispiel fir diesen Entwick-
lungsprozess kann wie folgt aussehen:

Arbeitsschritt Beispiel

1. Konkretes Thema Auswirkungen der privaten Nutzung des Smartphones auf den
Lernerfolg im Unterricht

2. Person/Objekt Lernende der Sekundarstufe I

3. Methode _ Beobachtung oder Experiment

4. Region und Zeit _ Kantonsschule Beromiinster, aktuell

5. Fragestellung _Wie wirkt sich die private Nutzung von Smartphones im Unterricht

auf den Lernerfolg von Lernenden der Sekundarstufe Il aus?

Tabelle 3 Entwicklung einer Forschungsfrage

Eine gute Fragestellung soll folgende Gutekriterien erfillen. Sie ist:

prazise (die Fragestellung fokussiert auf konkrete Ideen),

erforschbar (das Quellenmaterial ist begrenzt, Giberschaubar und zuganglich),
relevant (es gibt einen Grund, warum diese Frage untersucht werden soll),
realistisch (in der Umsetzung im Rahmen einer Maturaarbeit),

komplex (sie kann durch weitere Unterfragen erganzt werden).

A e

Vor der Themenausschreibung kdnnen Sie ein Erstgesprach mit Fachlehrpersonen suchen. Da-
fiir ist das Dokument «Vorbereitung auf das Erstgesprach» als Vorbereitung auszufillen.

3.3 Themenausschreibung

Wenn die Lernenden ihr Thema gefunden, eine Fragestellung erarbeitet und bezliglich der G-
tekriterien Giberprift haben, wird das Formular «Themenausschreibung» online ausgefillt und
eingereicht.

Die Themenausschreibung erfolgt mit einem ausformulierten Text zu den folgenden Fragen:

Was ist das konkrete Thema?

Wie lautet die Fragestellung?

Wie kann das Vorhaben der Maturaarbeit in 100 bis 200 Woértern beschrieben werden?
In welchen Fachern ist das Thema zu verorten?


https://sluz.sharepoint.com/:b:/r/sites/KSBER-Lernende/Freigegebene%20Dokumente/Maturaarbeit/2%20Vorlagen%20Maturaarbeit/Vorbereitung%20auf%20das%20Erstgespr%C3%A4ch.pdf?csf=1&web=1&e=uiKg3R
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uFguxql99EGD8zou2CSZrAprm0mo_3VLlVgJdE_8e_9UNVVETUJEWkNDOVRZUThONFVQRTZaVTlWNi4u

3.4 Themenverteilung

Die Verteilung der Themenausschreibungen erfolgt in einem mehrstufigen Prozess:

Stufe

Sichtung und

Ablauf

Die Lehrpersonen sichten die eingegangen Themenausschreibungen

Prioritaten und vermerken dazu ihr Interesse (Prioritaten 1 bis 3).
Die Fachvorstande versuchen, die Themenausschreibungen basierend
auf den gesetzten Prioritaten provisorisch zuzuteilen. Sofern keine Zu-
teilung moglich ist, melden sie dies der Schulleitung. Die Fachvorstande
beurteilen, ob ein Thema grundsatzlich realisierbar ist.

Sitzung In einer Sitzung unmittelbar vor der AK3 2 definieren die Fachvor-

Schulleitung und  stdnde mit der Schulleitung die klar zuteilbaren Themenausschreibun-

Fachvorstande gen als Vorschlag zuhanden der AK.

Allgemeine An der AK 2 wird die provisorische Zuteilung kommuniziert und tber

Konferenz 2

die noch nicht zugeteilten resp. nicht realisierbaren Themen infor-
miert. In den Fachschaften werden anschliessend die Themen definitiv
verteilt.

Die Zuteilung der Themen wird durch die Schulleitung kommuniziert
und von den betroffenen Personen visiert.

Tabelle 4 Prozess der Verteilung der Themenausschreibungen

Aufgaben Rolle

Schulleitung

Aufgabe

e Macht die ausgeschriebenen Themen fiir die Lehrpersonen zugang-
lich.

e |[st flir die Listen der Prioritaten und der Zuteilung verantwortlich.

o Leitet die Sitzung der Fachvorstande unmittelbar vor der AK 2.

e Kommuniziert die Resultate der AK 2 an die Betroffenen.

Fachvorstdande

e Beurteilen, ob eine Themenausschreibung grundsatzlich realisierbar
ist.

e Versuchen, die Themen basierend auf den gesetzten Prioritaten pro-
visorisch zu verteilen.

e Melden der Schulleitung, welche Themen nicht zugeteilt werden kon-
nen.

e Nehmen an der Sitzung vor der AK 2 teil.

e Leiten die Verteilung der noch nicht zugewiesenen, realisierbaren
Themen an der AK 2 in ihrem Fachbereich.

3 AK = Allgemeine Konferenz



Lehrpersonen e Setzen drei Prioritaten bei den Themenausschreibungen.

e Nehmen an der AK 2 teil und sind fir die Verteilung der realisierbaren
Themen mitverantwortlich.

Tabelle 5 Rollenbeschreibung wahrend der Themenverteilung

Die Betreuungsperson ist nach Moglichkeit Fachlehrperson eines Fachbereichs der Arbeit
oder eines verwandten Faches.

2. Themen- Wird das Thema als nicht realisierbar zuriickgewiesen oder lasst es sich nicht zuteilen, muss

ausschreibung ein neues Thema ausgeschrieben werden. Bei der zweiten Ausschreibung erfolgt erneut eine
Einschatzung der Realisierbarkeit durch die Fachvorstande und in Absprache mit der Schullei-
tung wird eine Betreuungsperson zugewiesen. Ist die zweite Themenausschreibung nicht re-
alisierbar, erfolgt eine Zuteilung direkt durch die Schulleitung.

Zeitplan sw# Prozessschritt
4 Themenausschreibung durch Lernende (Freitag)
5 Prioritdtensetzung durch Lehrpersonen und provisorische Zuteilung
6 Allgemeine Konferenz 2 mit Zuteilung (Montag/Dienstag)

Kommunikation an Lernende durch die Schulleitung (Mittwoch/Donnerstag)
8 Zweite Themenausschreibung
9 Kommunikation an Lernende durch die Schulleitung

Tabelle 6 Zeitplan der Themenausschreibung und Zuteilung der Betreuungspersonen

4 SW = Schulwoche

10



Umfang der
Matura-
arbeit

Abgabe an
Schulleitung

4  Abgaben

4.1 Grobkonzept

Im Rahmen des ersten Kolloquiums (siehe 8.1) wird ein Grobkonzept eingereicht. Es bein-
haltet folgende Teile auf 1 bis 2 Seiten:

e provisorischer Arbeitstitel

e grobe Beschreibung des Themas / der Problemstellung

e mogliche Fragestellung(en) und gegebenenfalls Hypothesen

erste Erkenntnisse aus der Auseinandersetzung mit der Fachliteratur

erste Beschreibung der geplanten Methode

vorlaufiges Literaturverzeichnis (siehe 5)

provisorischer Zeitplan (siehe 2.3) und ggf. Kontakte zu externen Institutionen

Das genaue Abgabedatum (siehe 8.4) wird mit der Betreuungsperson vereinbart.

4.2  Textprobe

Im Rahmen des zweiten Kolloquiums (siehe 8.1) wird eine Textprobe eingereicht. Sie umfasst
2-3 Seiten Fliesstext, das vorlaufige Inhaltsverzeichnis sowie das Literaturverzeichnis. Das
genaue Abgabedatum (siehe 8.4) wird mit der Betreuungsperson vereinbart.

Die Lernenden erhalten im Rahmen des normalen Coachings zeitnah eine Riickmeldung zu
ihrer Textprobe. Die Riickmeldung bezieht sich auf inhaltliche und formale Aspekte und um-
fasst beispielsweise wissenschaftliche Richtigkeit, korrekte Verwendung von Fachsprache,
logischer Aufbau, sinnvolle und korrekte Literaturverarbeitung.

4.3  Abgabe der Arbeit

Flr eine schriftliche Maturaarbeit gilt ein Umfang von 10 bis 20 Seiten reinem Text (Einlei-
tung, Hauptteil und Zusammenfassung) als Richtgrosse. Abweichungen missen mit der Be-
treuungsperson abgesprochen sein. Die Titelseite, das Inhaltsverzeichnis, das Literaturver-
zeichnis, der Anhang sowie Grafiken, Illustrationen und Tabellen zahlen nicht zum Umfang.

Bei Arbeiten, die in Fremdsprachen geschrieben werden, kann sich der Umfang in Absprache
mit der Betreuungsperson reduzieren. Im Fall von Gruppenarbeiten erhoht sich der Umfang
pro zusatzliches Mitglied im Rahmen von 10 Seiten.

Arbeiten mit zu hohem Umfang ergeben einen Abzug im Bewertungsbereich «Form».

Die Lernenden geben der Schulleitung drei Exemplare (zwei gebundene und eines in Lose-
blattform) der vollstandigen Arbeit und eine anonymisierte, elektronische Version auf einem
Datentrager ab. Je ein gebundenes Exemplar ist flir Betreuungsperson und Korreferent/-in
bestimmt. Die Loseblattform ist fiir die Schulbibliothek vorgesehen. Die elektronische Ver-
sion dient der Plagiatserkennung.

Bei einer Arbeit mit Produkt wird das Produkt der Schulleitung abgegeben. Die Lernenden
erhalten das Produkt nach dem Beurteilungsprozess von der Betreuungsperson zurick.
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Aufbau
einer
Arbeit

5 Schriftliche Arbeit

Alle schriftlichen Arbeiten sind klar strukturiert. Im Zentrum steht der Hauptteil, der aus einem
literaturbasierten Theorieteil und einem methodenbasierten Praxisteil besteht. Der Praxisteil um-
fasst die Methodenbeschreibung, die Resultate und eine Diskussion.

Der Hauptteil wird durch die Einleitung und die Schlussfolgerung eingerahmt. Die drei Teile bilden
zusammen mit dem Literaturverzeichnis die eigentliche Arbeit.

Das Vorwort und der zweite Teil des Fazits bilden den personlichen Rahmen. Ganz zu Beginn der
Arbeit befinden sich das Titelblatt und das Inhaltsverzeichnis. Am Ende der Arbeit folgen die Eigen-
standigkeitserklarung (siehe Anhang D) und die Anhénge.

Im Wesentlichen werden geisteswissenschaftlich orientierte, naturwissenschaftlich orientierte
und gestaltende Arbeiten aus verschiedenen Fach- und Themenbereichen unterschieden, die je
unterschiedliche Methoden verlangen. Die Arbeiten folgen im Detail einem leicht divergierenden

Aufbau, wie die nachfolgende Grafik zeigt, in der Grundstruktur sind sie jedoch gleich:

Normale Naturwissenschaftliche Kreative
Untersuchung Arbeit Produkte
Titelblatt Titelblatt Titelblatt

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Vorwort Vorwort Vorwort
1 Einleitung 1 Einleitung 1 Einleitung
2 Kapitel 1* 2 Stand der Forschung 2 Kapitel 1* Theorieteil
3 Kapitel 2* 3 Kapitel 2* 5]
4 Kapitel 3* _ E
= S
E_ —
> | £
Q
5 Erkenntnisse aus ... 3 Methodenbeschreibung 4 Werkanalyse Praxisteil T =
(z. B. den Interviews) 4 Resultate 5 Produktentwicklung 2
=

5 Diskussion

6 Schlussfolgerung/Fazit

6 Schlussfolgerung/Fazit

6 Schlussfolgerung/Fazit

7 Quellenverzeichnis

7 Quellenverzeichnis

7 Quellenverzeichnis

8 Eigenstandigkeits-
erklarung

8 Eigenstandigkeits-
erklarung

8 Eigenstandigkeits-
erklarung

Anhang A, B ...

Anhang A, B ...

AnhangA, B ...

*Aussagekraftige Uberschriften fiir die Kapitel im Theorieteil verwenden

Tabelle 7 Der allgemeine Aufbau unterschiedlicher Arbeiten
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Titelblatt

Inhaltsver-
zeichnis

Vorwort

Einleitung

Hauptteil

Schlussfolge-
rung/Fazit

Quellenver-
zeichnis

Eigenstandig-
keitserklarung

Anhang

Sprache

Layout und
Textgestaltung

Abbildungen
und Tabellen

Das Titelblatt weist aus: Titel der Arbeit, Name der Autorin bzw. des Autors, Name der Betreu-
ungspersonen, Schule, Klasse, Datum der Abgabe, Vermerk «Maturaarbeit»

Das Inhaltsverzeichnis gibt den Aufbau der Arbeit Gbersichtlich wieder. Es zeigt die zweckmassige
Gliederung in Haupt- und Unterkapitel und ermdoglicht durch die Angabe der Seitenzahlen die
Orientierung innerhalb der Arbeit.

Das Vorwort enthélt die personliche Begriindung fiir die Themenwahl, eine Danksagung sowie
die Beschreibung der Hilfsmittel. (Brunold, 2024, S. 25)

Die Einleitung enthélt eine Einfihrung in das Thema allgemein (inkl. Abgrenzung). Es folgen die
Fragestellung, die Ziele der Arbeit und gegebenenfalls die Hypothesen. Die Einleitung wird abge-
rundet durch eine grobe Beschreibung der Methodik und durch einen Uberblick iiber den Aufbau
der schriftlichen Arbeit. Die Einleitung umfasst in der Regel eine Seite. (Brunold, 2024, S. 24 ff.)

Der Hauptteil einer schriftlichen Arbeit besteht aus einem theoretischen und einem praktischen
Teil. Der Theorieteil basiert auf der Literatur zum Thema und fasst diese zusammen. Im Praxisteil
wird eine wissenschaftliche Methode beschrieben und angewendet. (Brunold, 2024, S. 24)

Die Schlussfolgerung bzw. das Fazit greift die Fragestellung aus der Einleitung auf und beantwor-
tet sie in einer Synthese aus den Erkenntnissen des Theorie- und Praxisteils. Sie bildet das inhalt-
liche Fazit (Zusammenfassung) der Arbeit, greift aber keine neuen Erkenntnisse auf. Die Schluss-
folgerung fiihrt aus, wie die Arbeit ergianzt bzw. wie das Thema weiter untersucht werden kann.
Sie hat einen Umfang von etwa einer Seite und kann durch eine persénliche Einschatzung abge-
rundet werden. (Brunold, 2024, S. 57 f.)

Das Quellenverzeichnis listet alle Quellen der Arbeit einheitlich auf und ist alphabetisch nach den
Nachnamen der Autorinnen und Autoren geordnet. Das Quellenverzeichnis umfasst das Litera-
tur-, das Abbildungs- und allenfalls das Tabellenverzeichnis.

In der Eigenstandigkeitserklarung wird bezeugt, dass die Arbeit eigenstandig geschrieben wurde.
Der genaue Wortlaut ist als Vorlage dem Anhang D zu entnehmen und nach dem Ausdrucken der
Arbeit zu unterschreiben.

Der Anhang enthalt wichtige Arbeitshilfen wie Fragebdgen oder Interviewtranskriptionen, die in
der Arbeit selbst keinen Platz finden oder den Lesefluss stéren. Die verschiedenen Anhange er-
halten statt einer Nummerierung einen Buchstaben und eine Bezeichnung (z. B. Anhang A: Fra-
gebogen; Anhang B: Transkriptionen; Anhang C: Korrespondenz).

Die Maturaarbeit wird in der deutschen Standardsprache oder in einer unterrichteten Fremd-
sprache verfasst. Die schriftliche Arbeit wird in einer korrekten, sachlich-objektiven Sprache im
Prasens geschrieben. Die subjektive Ich-Perspektive wird grundsatzlich nur im Vorwort und im
zweiten Teil des Fazits (personliche Einschatzung) verwendet. (Brunold, 2024, S. 34 f)

Die Arbeit soll lesefreundlich gestaltet sein, d. h., es ist beim Layout auf eine einheitliche Gestal-
tung zu achten: Titelgestaltung, Block- oder Flattersatz (inkl. Silbentrennung), Zeilenlangen, Zei-
len- und Absatzzwischenrdume sowie Verhaltnis zwischen Text, Bildern und Leerraum.

Zu jeder Darstellung und jeder Tabelle gehort eine Legende mit fortlaufender Nummerierung. Im
Text wird auf jede Darstellung Bezug genommen.
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6 Prasentation und Verteidigung

Das Maturitatsanerkennungsreglement (MAR) schreibt vor, dass jede Maturaarbeit mindlich
zu prasentieren ist. Die Prasentation und die Verteidigung bilden den Abschluss der Matura-
arbeit. In der Prasentation wird die Maturaarbeit der Offentlichkeit vorgestellt. Die anschlies-
sende Verteidigung findet unter Ausschluss der Offentlichkeit mit Betreuungsperson und Kor-
referent/-in statt. Die Korreferentinnen und Korreferenten verfassen Notizen tUber die miind-
liche Prasentation und die Verteidigung.

Die Prasentation einer Einzelarbeit dauert 15 Minuten. Sie richtet sich an das Verstandnis in-
teressierter Laien. lhre Form hangt wesentlich von Fach, Thema und allfalligen Absprachen
mit den Betreuungspersonen ab. Die Prasentationssprache ist Deutsch oder eine vereinbarte
Fremdsprache.

Die Verteidigung einer Einzelarbeit dauert 15 Minuten. Die Verteidigung ist ein Fachgesprach
zwischen den Lernenden und den Beurteilenden. Darin stellen Betreuungsperson und/oder
Korreferent/-in Fragen zum Inhalt der Arbeit und zu Transfertiberlegungen. Diese Fragen sol-
len von den Lernenden inhaltlich fundiert beantwortet werden. Sie werden im Zusammen-
hang mit der Bewertung der schriftlichen Arbeit von Betreuungsperson und Korreferent/-in
vor der Verteidigung gemeinsam erarbeitet.

Prasentations- und Verteidigungszeit verlangern sich fir jede weitere Person um jeweils
7,5 Minuten. Bei Gruppenarbeiten muss sich jedes Mitglied aktiv und in gleichem Umfang an
der Prasentation sowie der Verteidigung beteiligen. In der Verteidigung muss jedes Mitglied
sowohl den eigenen Teil als auch die ganze Maturaarbeit vertreten kdnnen.

Die Prasentation und die Verteidigung werden mit je einer Note bewertet (siehe Anhang A).
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7  Beurteilung der praktischen und schriftli-
chen Arbeit

Die Maturaarbeit wird mit zwei Noten beurteilt: Die Bewertungsbereiche werden gemass den
angegebenen Prozentzahlen gewichtet. Die Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtnote.

Die erste Note beurteilt die schriftliche Arbeit und den Prozess sowie bei gestalterischen,
kiinstlerischen, literarischen oder technischen Arbeiten das Produkt. Sie umfasst 60 % der Ge-
samtnote. Die zweite Note wird fir die miindliche Prasentation und die Verteidigung erteilt.
Sie umfasst 40 % der Gesamtnote.

Bei Gruppenarbeiten werden die Lernenden einzeln beurteilt. Es wird spatestens beim ersten
Kolloquium festgelegt, ob es fiir die schriftliche Arbeit eine einheitliche Note fir alle oder
individuelle Noten (Arbeitsteilung) gibt. Bei der zweiten Note werden die Lernenden bei Grup-
penarbeiten einzeln beurteilt.

Die schriftliche Maturaarbeit und der Prozess werden nach den folgenden Kriterien beurteilt:

Bereich Kriterien® Gewichtung

Inhalt Zielsetzung, Fragestellung, Methode und Schlussfolgerung 12 %
Sachliche Richtigkeit, Differenziertheit und Auswertung 20 %

Form Literaturverarbeitung, Darstellung und Umfang 10%

Prozess Kolloquien und/oder alternative Form gemass Lernbereich 12 %

Initiatives Arbeiten, Einhaltung Zeitplan und Vereinbarungen 6 %

Tabelle 8 Bewertungskriterien von Maturaarbeiten ohne Produktanteil

> Die Differenzierung der Kriterien ist auf dem Bewertungsformular im Anhang A i aufgefiihrt.
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Die schriftliche Maturaarbeit, das Produkt und der Prozess werden nach diesen Kriterien be-
urteilt:

Bereich Kriterien® Gewichtung

Arbeit Zielsetzung, Fragestellung, Methode und Schlussfolgerung 6 %
Sachliche Richtigkeit, Differenziertheit und Auswertung 10%

Produkt Umsetzung, Qualitat und Originalitat 16 %

Form Literaturverarbeitung, Darstellung und Umfang 10 %

Prozess Kolloquien und/oder alternative Form gemadss Lernbereich 12 %

Initiatives Arbeiten, Einhaltung Zeitplan und Vereinbarungen 6%

Tabelle 9 Bewertungskriterien von Maturaarbeiten ohne Produktanteil

Die Prasentation und die Verteidigung werden nach den folgenden Kriterien beurteilt:

Bereich Kriterien Gewichtung

Prasentation Aufbau, Inhalt und Sachkompetenz 10 %
Vortragsweise und Medieneinsatz 10%

Verteidigung Inhalt, Sachkompetenz und Gesprachsfahigkeit 20 %

Tabelle 10 Bewertungskriterien Prasentation und Verteidigung

Es werden halbe Noten vergeben. Die Gesamtnote setzt sich wie folgt zusammen: Note
schriftliche Arbeit und Prozess sowie allenfalls Produkt x 0,6 + Note Prasentation und Vertei-
digung x 0,4. Erst die Gesamtnote wird auf halbe Noten gerundet.

Wird bei einer Teilnote von «Inhalt oder Form» resp. «Arbeit, Produkt oder Form» weniger
als die Note 2 erreicht, so wird die schriftliche Arbeit mit der Gesamtnote 2 bewertet. Bei
jeder verspateten Abgabe (siehe Kapitel 4) werden bei «Initiatives Arbeiten, Einhaltung von
Zeitplan und Vereinbarungen» 2 Noten abgezogen.

Die Betreuungsperson legt in Absprache mit der Korreferentin bzw. dem Korreferenten die
Teilnoten fest. Bei Uneinigkeit entscheidet die Betreuungsperson.

Die Beurteilung der Maturaarbeit erfolgt Giber das Bewertungsformular, das in zwei Versionen
zur Verfligung steht (siehe Anhang A). Die Betreuungsperson und die Korreferentin bzw. der
Korreferent erlautern den Lernenden die Gesamtnote in einer dreissigminiitigen Bespre-
chung. Der Titel der Arbeit und die Gesamtnote werden in das Maturazeugnis aufgenommen.

6 Die Differenzierung der Kriterien ist auf dem Bewertungsformular im Anhang A ii aufgefiihrt.
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8  Arbeitsprozess

Der Arbeitsprozess wird mit drei gleichwertigen Teilnoten bewertet und zdhlt zum schriftli-
chen Teil der Arbeit (siehe auch Anhang A).

Teilnote Beurteilungsaspekt

1 Kolloquium 1

2 Kolloguium 2 oder alternative Form (siehe 8.2)
3 Arbeitsweise im Verlauf der Maturaarbeit

Tabelle 11 Ubersicht Bewertung Arbeitsprozess

8.1 Kolloquium

Das Kolloquium ist ein wissenschaftliches Gesprach unter Expertinnen und Experten (Ler-
nende und Lehrpersonen), welches dem Wissenszuwachs im Arbeitsprozess dient.

Im Rahmen lhrer Maturaarbeit werden Sie an mindestens einem Kolloquium teilnehmen, den
Stand Ihrer Arbeit prasentieren, die laufenden Ideen zusammenfassen und mit anderen Ler-
nenden sowie der Betreuungsperson diskutieren.

Ziel ist es einerseits, dass Sie lhre eigene Arbeit tGberblicken, hinterfragen und Rickmeldungen
erhalten. Andererseits sollen Sie sich darin Giben, die Arbeiten der anderen zu reflektieren und
Gedanken dazu einzubringen. Dabei sollen Sie sich sowohl an einen wissenschaftlichen
Sprachstil als auch an wissenschaftliche Zugangsweisen gewdhnen.

Ein Kolloquium setzt sich aus ca. 2 bis 3 Lehrpersonen (inkl. Betreuungsperson) und 3 bis
6 Lernenden zusammen. Die Zuordnung der Gruppen wird, soweit moglich, inhaltsbasiert ge-
macht. Ziel ist es, dhnliche Projekte zusammenzubringen. Die finale Zuteilung macht die Schul-
leitung.

Kolloquium Anleitung

Kolloquium 1 Im Rahmen des ersten Kolloquiums reichen Sie Ihr Grobkonzept ein (siehe

Vorbereitungs- 4.1) und prasentieren es: Stellen Sie den groben Themenbereich, allféllige

phase Fragestellungen, die Methodenwahl und Erkenntnisse aus der Auseinan-
dersetzung mit der Fachliteratur vor.

Kolloquium 2  Im Rahmen des zweiten Kolloquiums reichen Sie Ihre Textprobe (siehe 4.2)

Forschungs- ein und prasentieren Auszlige aus lhrer Arbeit. Stellen Sie vor, wie Sie Er-

phase gebnisse erheben, analysieren und diskutieren. Prasentieren Sie Ergeb-
nisse, soweit welche vorliegen.

Tabelle 12 Orientierung zur Gestaltung von Kolloquien
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Rollen der
Lernenden

Rolle der
Lehrperson

Bewertung

Rolle Aufgabe

Presenter Gehen Sie davon aus, dass nicht alle am gleichen Thema arbeiten wie Sie.
Dies bedingt, dass Sie Grundlagen passend erklaren.
Sie bereiten 3-5 Fragen vor, auf welche Sie als forschende Person aktuell
Antworten brauchen. Beispiele:
o Welchen Teil der Theorie sollte ich eingehender erfassen?
e Erméglicht mir die Methode eine Beantwortung der Fragestellung?
Die Prasentation der Inhalte sollte max. 5 Minuten dauern. Im Zentrum
steht, dass das Publikum die wichtigsten Aspekte und Uberlegungen lhrer
Arbeit versteht und auf lhre Fragen reagieren kann.
Pro Person dauert das Kolloquium nicht langer als 20 Minuten. Der Medien-
einsatz (PowerPoint, Handout, Tafelbild etc.) ist Ihnen tGberlassen.

Peer Im Kolloquium geben Sie allen Prasentierenden Riickmeldungen.

Tabelle 13 Rollen de

Die Verantwortu
wesenden Lehrp
Bedarf. Sie bewe

Sie nehmen aktiv an der daraus entstehenden Diskussion teil. Als Peer sollen
Sie auch kritische Riickfragen stellen und Alternativen mitentwickeln.

r Lernenden in Kolloquien

ng und die Moderation fir die Diskussion liegen bei den Lernenden. Die an-
ersonen diskutieren mit, geben offen Riickmeldungen und unterstiitzen bei
rten die Leistung der Lernenden gemeinsam. Die betreuende Lehrperson ent-

scheidet letztlich tiber die Bewertung.

Jedes Kolloquium wird mit einer Note bewertet. Eine Riickmeldung findet zeitnah im Rahmen
des normalen Coachings statt. Die Bewertung orientiert sich an folgenden Kriterien:

Bereich Kriterien

Inhalt .

Ist der Inhalt klar und gut strukturiert?
Werden Inhalte sinnvoll und passend fiir das Kolloquium ausgewahit?
Ermoglichen die Fragen eine inhaltlich vertiefende Diskussion?

Form °

Ist die Prasentationsart angemessen und verstandlich? Ist die Sprache
korrekt und wissenschaftlich? Wird korrekt auf Quellen verwiesen?
Entspricht der Umfang (Zeit und Inhalt) den Abmachungen?

Diskussion

Wird auf die vorgestellten Ideen und Anregungen anderer aktiv eingegan-
gen (als Peer und Presenter)?

Tabelle 14 Orientierungshilfe flr die Bewertung von Kolloquien
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8.2 Alternative Formen

Anstelle des Kolloquiums 2 kann die Betreuungsperson je nach Forschungsdesign eine «alter-
native Form» zur Bewertung der zweiten Teilnote wahlen. Die alternative Form entspricht in
Umfang und Aufwand dem Kolloquium 2. Dazu werden verbindliche Bewertungskriterien und
der Zeitrahmen schriftlich festgelegt. Diese miissen von der Schulleitung genehmigt werden
(siehe 8.4).

Form Kurzbeschrieb

Laborarbeit Die Arbeit in einem Labor wird wahrend eines vordefinierten Zeitraums
der Maturaarbeit laufend bewertet.

Feldarbeit Die Feldarbeit wird wahrend eines vordefinierten Zeitraums der Maturaar-
beit laufend bewertet.

Tabelle 15 Alternative Formen zum Kolloquium 2

8.3  Arbeitsweise im Verlauf der Maturaarbeit

Als dritter Aspekt des Arbeitsprozesses wird das initiative Arbeiten sowie die Einhaltung von
Zeitplan und Vereinbarungen entlang der folgenden Leitfragen bewertet:

e Wurde die Arbeit gut und selbststandig organisiert?
e Wurden Impulse der Betreuungsperson selbststandig und weiterfiihrend verarbeitet?
e Wurden Vereinbarungen und Termine eingehalten?

8.4  Zeitplan Arbeitsprozess

Die genauen Termine werden pro Kolloquium mit den Teilnehmenden abgemacht. Ublicher-
weise findet das Kolloquium abends nach Unterrichtsschluss statt. In jedem Fall findet das
Kolloquium ausserhalb der Unterrichtszeiten statt.

Schulwoche  Kurzbeschrieb

SwW 13 Bildung Kolloquiumsgruppen und Entscheid, ob eine «alternative Form»
gewahlt wird (Genehmigung Schulleitung beachten). (~ Ende November)

SW 20-21 Kollogquium 1 (~ Februar)

SW 30-31 Kolloquium 2 (~ Mai) oder alternative Form

Tabelle 16 Zeitlicher Ablauf der Kolloquien
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9 Betreuung

Die Schule stellt die methodische sowie die inhaltliche Betreuung sicher und bietet den Ler-
nenden eine Einflihrung in die Methoden wissenschaftlichen Arbeitens an. Diese erfolgt vor
allem im LaP-Unterricht der 4. Klasse. Dort (iben die Lernenden, den «Kompass» als Instru-
ment wissenschaftlichen Arbeitens zu nutzen. Der LaP-SharePoint dokumentiert alle wichti-
gen Inhalte der einzelnen LaP-Module.

Jede Arbeit wird von einer Lehrperson betreut (Betreuungsperson). Aufgaben der betreuen-
den Lehrperson sind Beratung und Begleitung der Lernenden wahrend des Arbeitsprozesses
sowie die Beurteilung der schriftlichen Arbeit und der Prasentation. Die Beratung bezieht sich
sowohl auf inhaltliche wie auf methodische Aspekte.

Die Betreuungspersonen werden den Lernenden nach der Themenverteilung zugeteilt. Diese
Zuteilung wird von den Betreuungspersonen und den Lernenden durch die Unterschrift auf
der Themenausschreibung bestatigt. Nur mit dem Einverstandnis der Schulleitung kann diese
Zuteilung aufgelost werden.

Der Betreuungsperson wird von der Schulleitung fir die Zweitbeurteilung von Arbeit und Pra-
sentation eine Korreferentin oder ein Korreferent zur Seite gestellt. Das Korreferat wird in der
Regel von einer Lehrperson der Kantonsschule Beromiinster wahrgenommen.

Die Betreuungsperson

e hilft bei der Wahl und der Eingrenzung des Themas, indem sie Informationen liefert und
auf interessante Fragestellungen hinweist,

e gibt Hinweise zu relevanten Informationsquellen (Literatur u. a.),

e ist Ansprechperson bei der Planung,

e gibt sachliche und methodische Ratschlage,

e organisiert die Kolloquien und bewertet diese,

e macht eine Riickmeldung zum Grobkonzept,

e macht eine Riickmeldung zur Textprobe,

e hilft bei unerwarteten Schwierigkeiten,

e weist auf ungentigenden Arbeitsfortschritt hin,

e Dbeurteilt mit der Korreferentin oder dem Korreferenten die Arbeit und die miindliche Pra-
sentation.

Lernende und Betreuungspersonen treffen sich regelmassig, wobei mit fortschreitender Ar-
beit die Verantwortung fir die Treffen immer starker bei den Lernenden liegt.

Alle Lehrpersonen, die MAR-Klassen unterrichten, sind verpflichtet, in Absprache mit der
Schulleitung Arbeiten in einem qualitativ zumutbaren Rahmen zur Betreuung anzunehmen.
(Weisung fir die Maturaarbeit, 2024, S. 2)
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10 Verwendung von kiinstlicher Intelligenz (KI)

In der wissenschaftlichen Arbeit miissen fremde Gedanken klar erkennbar gemacht und kor-
rekt belegt werden. Zitierfahige Quellen werden durch eine Autorin, einen Autor verantwor-
tet, sind allgemein zugénglich und kénnen Gberpriift werden. Daher entsprechen die von Kl
generierten Inhalte in der Regel nicht den Anforderungen an zitierfahige Quellen.

Das bedeutet jedoch nicht, dass der Einsatz von Kl grundsatzlich ausgeschlossen ist. Wenn Sie
Kl im Rahmen der Maturaarbeit als Hilfsmittel verwenden, miissen Sie nachvollziehbar doku-
mentieren, wozu und in welchem Umfang Sie die Kl eingesetzt haben. Beachten Sie dabei:
Auch bei korrekter Deklaration sind Sie verpflichtet, den Wahrheitsgehalt der Inhalte sorgfiltig
zu prifen, und Sie tragen in jedem Fall die volle Verantwortung fir Inhalt und Form Ihrer Ar-
beit.

In der schriftlichen Arbeit beschreiben Sie den Einsatz von Kl als Hilfsmittel im Vorwort als
Fliesstext. Als Hilfestellung kann wahrend des Erarbeitens ein Verzeichnis erstellt werden:

Hilfsmittel Zweck Betroffene Teile Bemerkungen
DeeplL Ubersetzung von Textpassagen Ganze Arbeit
ChatGPT ChatGPT wurde zum Thema der Kapitel 2, S. 5-7
Arbeit befragt, die Ergebnisse mit
eigener Recherche verglichen.
Dream Erstellung von Visualisierungen Abb.2,S.7 Visualisierungsidee

Im Folgenden finden sich einige Einsatzmoglichkeiten. Der Einsatz ist mit der Betreuungsper-
son abzusprechen.

Textgenerierende Kl wie ChatGPT kann helfen, das Thema zu finden und zu berblicken, die
Fragestellung einzugrenzen oder das methodische Vorgehen zu planen.

Kl-Tools wie Bing Chat, Perplexity oder Elicit kbnnen bei der Literaturrecherche unterstiitzen,
relevante Artikel und Blicher zum Thema vorschlagen, Studien und Websites in allen Sprachen
zusammenfassen oder relevante Theorien und Argumente finden.

Kl kann verwendet werden, um sich einen groben inhaltlichen Uberblick zu einem Themenbe-
reich zu verschaffen.

Kl eignet sich dazu, Feedback zu einem verfassten Text einzuholen, ihn zu verbessern oder eine
Schreibblockade zu liberwinden. KI wie DeepL Write kann dabei helfen, Texte stilistisch zu
Uberarbeiten und Fehler zu vermeiden.

Interviews konnen entweder abgetippt werden (z. B. mit otranscribe.com) oder es kann eine
Kl wie Whisper oder fiir schweizerdeutsche Transkripte z. B. toggl.ch verwendet werden.

Es gibt Félle, in denen KI-Tools auch fiir inhaltlich relevante Teile einer Arbeit Verwendung fin-
den kénnen. Diese Verwendung muss mit der Betreuungsperson abgesprochen werden. De-
taillierte Informationen dazu finden Sie im Anhang E.
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11 Zitieren und Quellen angeben

Das Trennen von eigenen und fremden Gedanken und deren transparente Darstellung ist eine
zentrale Anforderung wissenschaftlichen Arbeitens. Verwenden Sie hierbei lhre erworbenen
Kenntnisse aus dem LaP-Modul der 4. Klasse.

In der Regel soll indirekt zitiert werden, dies nennt man paraphrasieren (sinngemasses Zusam-
menfassen in eigenen Worten). Als direktes Zitat bezeichnet man die exakte Ubernahme eines
Textes, einer Tabelle, einer Grafik, einer Karte etc. aus einer Quelle.

Es gibt je nach Land, Hochschule oder Studienrichtung kein einheitliches System fiir die Quel-
lenangaben. Fir die Maturaarbeit orientieren wir uns am international weit verbreiteten Sys-
tem APA (American Psychological Association).

Fiir Beispiele und Ausfiihrungen zum APA-Zitierstil dient das Kapitel 8 «Zitieren und Quellen
angeben» des im LaP verwendeten Lehrmittels «Kompass» (Brunold, 2024, S. 36-40).

Am Schluss der Arbeit steht das Quellenverzeichnis. Es enthdlt alle verwendeten Quellen in
alphabetischer Reihenfolge. Das Quellenverzeichnis wird unterteilt in das Literatur-, das Abbil-
dungs- und allenfalls das Tabellenverzeichnis.

Abbildungen und Tabellen werden in der Arbeit separat fortlaufend nummeriert (Abbildung 1,
Tabelle 1). Zu jeder Abbildung oder Tabelle im Text gehort eine Legende. Abbildungslegenden
werden in der Regel unterhalb der Abbildung, Tabellenlegenden oberhalb der Tabelle einge-
fligt. Trotz der Legende missen Abbildungen und Tabellen mit relevanten Informationen im
Text diskutiert werden. Die Legende zu einer Abbildung auf dem Titelblatt wird unten auf der
Rickseite aufgefiihrt (Titelblatt: ...). Nebst dem Quellenverzeichnis muss ein Abbildungsver-
zeichnis erstellt werden. Es enthalt keine Quellenangaben. Im Abbildungsverzeichnis werden
nur die Abbildungsnummer, der Titel der Abbildung und die Seite der Abbildung angegeben.
Die Quellenangabe der Abbildung steht, wie alle anderen Quellen auch, im Literaturverzeich-
nis.
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12 Rechtliche Grundlagen

Das eidgendssische «Maturitatsanerkennungsreglement» (MAR), das kantonale «Reglement
flr die Maturitatsprifungen im Kanton Luzern» (SRL 506) und die «Weisungen der kantona-
len Maturitatskommission» sowie deren Anmerkungen bilden die rechtlichen Grundlagen fir
die Durchfiihrung der Maturaarbeit.

Alle Lernenden schreiben in der 5. und 6. Klasse eine Maturaarbeit, die mit Titel und Note im
Maturazeugnis Aufnahme findet. Die Note fiir die Maturaarbeit zahlt als Maturanote.

Die Maturaarbeit wird als Einzel- oder Gruppenarbeit ausgefiihrt. Eine Gruppenarbeit setzt
ein Thema voraus, das sich dazu eignet, und verlangt von jedem Mitglied den Arbeitseinsatz,
der einer Einzelarbeit entspricht.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf ein bestimmtes Projekt. Das gewahlte Thema muss dem
Bildungsziel des Gymnasiums gemass MAR, Art. 5 entsprechen.

Die Ausfiihrungen dieses Leitfadens bilden die Rahmenbedingungen und Grundlagen fiir das
Verfassen, die Betreuung und die Beurteilung der Maturaarbeiten an der Kantonsschule Be-
romunster.

«Bei Unredlichkeiten im Zusammenhang mit der Maturaarbeit (z. B. Plagiat) kann die Matu-
ritdtskommission in Ubereinstimmung mit § 25 des Reglements fiir die Maturititspriifungen
im Kanton Luzern (SRL 506) je nach Schweregrad Sanktionen wie einen Ausschluss von der
Maturitatsprifung mit oder ohne Méglichkeiten der Wiederholung oder eine Aberkennung
eines bereits erteilten Maturitdtszeugnisses aussprechen.» (Weisung fiir die Maturaarbeit,
2024, 5. 3)

Gegen die Beurteilung und die Note einer ungeniigenden Maturaarbeit kdnnen Lernende ein
begriindetes Gesuch um Wiedererwagung an die Schulleitung richten, und zwar innert 20 Ta-
gen nach Er6ffnung der Note. Juristisch kann die Note fiir die Maturaarbeit erst nach Ausstel-
len des Maturazeugnisses angefochten werden (gemass § 26 des «Reglements fiir die Matu-
rapriifungen im Kanton Luzern»).

Massensendungen (ber und an kantonale E-Mail-Adressen sind gesetzlich verboten. (SRL
26b)
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13.4

Verzeichnis der eingesetzten Kl-Tools

Deepl. (2025). DeepL (Version 24.11.4). https://www.deepl.com/de/translator

OpenAl.

OpenAl.

Prompt:

(1) Einem Ehegatten kann eine Namensanderung nach Art. 30 Abs. 1 ZGB nur dann
gestattet werden, wenn der/die Name(n) den Namensregeln des Familienrechts
entspricht/entsprechen (Art. 160 und Art. 30 Abs. 2 ZGB).

Siehe Resultat in Anhang E .

(2025a). ChatGPT (Version 3.5). https://chat.openai.com/chat

Prompt:
(1) Wie definierst du den rechtlichen Begriff «<Namensdanderung»?

Siehe Resultat in Anhang E .

(2025b). DALL E 3 (Version 3). https://openai.com/index/dall-e-3/
Prompt:

(1) Die unendliche Fille der Namensanderung

Siehe Resultat in Kapitel in Anhang E .
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Anhang A Bewertungsraster

i. Bewertung Maturaarbeit (ohne praktisches Produkt)

KANTON Kantonsschule
LUZERN Beromiinster

Bewertung Maturaarbeit

Schiiler:in:

Betreuungsperson:

Titel der Arbeit:

Schriftliche Arbeit und Prozess [60%]

Zielsetzung, Fragestellung, Methode und Schlussfolgerung

Ist eine klare und realistische Zielsetzung ersichtlich? Werden Ziele und Fragestellung
Uberzeugend in einen umfassenderen Zusammenhang eingebettet? Sind die einzelnen
Aspekte sinnvoll gewichtet? Werden geeignete Methoden gut begriindet und korrekt an-
gewendet? Ist der Aufbau stringent?

Inhalt
Sachliche Richtigkeit, Differenziertheit und Auswertung

Wird die Thematik gedanklich durchdrungen und strukturiert? Werden Quellen sinnvoll
und unterstiitzend eingeflochten? Ist die Arbeit inhaltlich stringent?

Findet eine detaillierte und kritische Auseinandersetzung mit den Resultaten statt? Wer-
den Ergebnisse korrekt verarbeitet und sinnvoll dargestellt?

Literaturverarbeitung, Darstellung und Umfang

Ist die Arbeit (ibersichtlich und sinnvoll gegliedert? Werden formale Kriterien eingehal-
ten? Ist der Sprachstil der Arbeit korrekt und wissenschaftlich?
Entspricht der Umfang der Arbeit den Vorgaben?

Kolloquien und / oder alternative Form gemass Lernbereich

Die Bewertung der Kollequien oder der alternativen Form erfolgten wéhrend dem Pro-
zess und wurden unmittelbar zurlickgemeldet.
Alle Teilbenotungen (Kolloguium 1 und 2 bzw. alternative Form) sind gleich gewichtet.

Prozess
Initiatives Arbeiten, Einhaltung von Zeitplan und Vereinbarungen

Wurde die Arbeit gut und selbsténdig crganisiert? Wurden Impulse der Betreuungsper-
son selbsténdig und weiterflihrend verarbeitet? Wurden Vereinbarungen und Termine
eingehalten?

Note schriftliche Arbeit und Prozess

Seite 1 von 2

ksberomuenster.lu.ch
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KANTON Kantonsschule
LUZERN Beromiinster

Prasentation und Verteidigung [40%]

Aufbau, Inhalt und Sachkompetenz

Ist die Présentation (ibersichtlich, logisch gegliedert und in sich schllissig?

Findet eine sinnvolle, thematische Eingrenzung statt? Werden inhaltliche Aspekte
der Maturaarbeit verstandlich dargelegt?

Sind die Ausflihrungen sachlich richtig? Werden die Ergebnisse der Arbeit liber-
zeugend dargestellt?

Wird der zeitliche Rahmen der Prasentation eingehalten?

Prasentation
Vortragsweise und Medieneinsatz

Wird versténdlich und frei gesprochen? Ist die Prasentation sprachlich korrekt und
wird die Fachterminologie addquat verwendet? Ist das Auftreten sicher und souve-
ran?

Ist die Vortragsweise ansprechend und wird das Publikum abgeholt? Sind verwen-
dete Medien von angemessener Qualitdt? Werden die Hilfsmittel situativ und the-
matisch sinnvoll eingesetzt?

Inhalt, Sachkompetenz und Gesprachsfahigkeit

Werden die Fragen der Lehrpersonen inhaltlich kompetent beantwortet? Kann Re-
chenschaft liber die gew&hiten fachlichen Inhalte und Verfahren ablegt werden?
Kann eine fachliche Vertiefung der Diskussion stattfinden?

Wird im Fachgesprdch die argumentative Kompetenz bewiesen? Kénnen Beziige
zu anderen Bereichen des Wissens geschaffen werden? Werden Argumente
nachvollziehbar strukturiert?

Verteidigung

Note Priasentation und Verteidigung

Gesamtnote

Unterschrift Betreuungsperson Unterschrift Korreferent:in

Bewertung
Die Fragen dienen als Orientierung bei der Bewertung. Alle Teilnoten werden im Gesprach erlautert.
Notenberechnung

Es werden halbe Noten vergeben.
Gesaminote = Note schriftliche Arbeit, Produkt und Prozess * 0.6 + Note Prasentation und Verteidigung * 0.4
Erst die Gesaminote wird auf halbe Noten gerundet.

Notengebung

Die Betreuungsperson legt in Absprache mit dem/r Korreferent:in die Teilnoten fest. Bei Uneinigkeit entscheidet die Betreuungsperson.
Wird bei einer Teilnote von Inhalt oder Form weniger als Note 2 erreicht, so wird die schriftliche Arbeit mit der Gesamtinote 2 bewertet.
Bei jeder verspéteten Abgabe werden bei “Initiatives Arbeiten, Einhaltung von Zeitplan und Vereinbarungen” 2 Noten abgezogen.

Kommentar

Seite 2 von 2
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. Bewertung Maturaarbeit (mit praktischem Produkt)

KANTON Kantonsschule
LUZERN Beromiinster

Bewertung Maturaarbeit (mit Produkt)

Schiiler:in:

Betreuungsperson:

Titel der Arbeit:

Schriftliche Arbeit, Produkt und Prozess [60%)]

Zielsetzung, Fragestellung, Methode und Schlussfolgerung

Ist eine klare und realistische Zielsetzung ersichtlich? Werden Ziele und Fragestellung
Uberzeugend in einen umfassenderen Zusammenhang eingebettet? Sind die einzelnen
Aspekte sinnvoll gewichtet? Werden geeignete Methoden gut begriindet und korrekt an-
gewendet? Ist der Aufbau stringent?

Sachliche Richtigkeit, Differenziertheit und Auswertung

Wird die Thematik gedanklich durchdrungen und strukturiert? Werden Quellen sinnvoll
und unterstlitzend eingeflochten? Ist die Arbeit inhaltlich stringent?

Findet eine detaillierte und kritische Auseinandersetzung mit dem Produkt statt? Wer-
den Ergebnisse korrekt verarbeitet und sinnvoll dargestelit?

Umsetzung, Qualitdt und Originalitét

Wie anspruchsvoll und gelungen ist die Entwicklung und Realisierung des Produktes?
Genlgt die Qualitdt des Produktes den fachlichen Anspriichen?
Wurde der Prozess angemessen dokumentiert? Ist das Produkt innovativieigensténdig?

Literaturverarbeitung, Darstellung und Umfang

Sind Arbeit und Produkt {ibersichtlich und sinnvoll gegliedert/hergestellt? Werden for-
male Kriterien eingehalten? Ist der Sprachstil der Arbeit korrekt und wissenschattlich?
Entspricht der Umfang der Arbeit den Vorgaben?

Kolloquien und / oder alternative Form gemass Lernbereich

Die Bewertung der Kolloquien oder der alternativen Form erfolgten wihrend dem Pro-
zess und wurden unmittelbar zurlickgemeldet.
Alle Teilbenotungen (Kolloquium 1 und 2 bzw. alternative Form) sind gleich gewichtet.

Prozess
Initiatives Arbeiten, Einhaltung von Zeitplan und Vereinbarungen

Wurde die Arbeit gut und selbsténdig organisiert? Wurden Impulse der Betreuungsper-
son selbstdndig und weiterflihrend verarbeitet? Wurden Vereinbarungen und Termine
eingehalten?

Note schriftliche Arbeit, Produkt und Prozess

ksberomuenster.lu.ch
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KANTON Kantonsschule
LUZERN Beromiinster

Préasentation und Verteidigung [40%]

Aufbau, Inhalt und Sachkompetenz

Ist die Prasentation (ibersichtlich, logisch gegliedert und in sich schliissig?

Findet eine sinnvolle, thematische Eingrenzung statt? Werden inhaltliche Aspekte
der Maturaarbeit verstiandlich dargelegt?

Sind die Ausfiihrungen sachlich richtig? Werden die Ergebnisse der Arbeit liber-
zeugend dargestellt?

Wird der zeitliche Rahmen der Présentation eingehalten?

Prasentation
Vortragsweise und Medieneinsatz

Wird verstandlich und frei gesprochen? Ist die Présentation sprachlich korrekt und
wird die Fachterminologie addquat verwendet? Ist das Auftreten sicher und souve-
rén?

Ist die Vortragsweise ansprechend und wird das Publikum abgeholt? Sind verwen-
dete Medien von angemessener Qualitdt? Werden die Hilfsmittel situativ und the-
matisch sinnvoll eingesetzt?

Inhalt, Sachkompetenz und Gesprachsfihigkeit

Werden die Fragen der Lehrpersonen inhaltlich kompetent beantwortet? Kann Re-
o chenschaft Uber die gew&hlten fachlichen Inhalte und Verfahren ablegt werden?
NEGCICIOTIOMN «ann eine fachliche Vertiefung der Diskussion stattfinden?
Wird im Fachgesprich die argumentative Kompetenz bewiesen? Kénnen Bezlige
zu anderen Bereichen des Wissens geschaffen werden? Werden Argumente
nachvollziehbar strukturiert?

Note Prédsentation und Verteidigung

Gesamtnote

Unterschrift Betreuungsperson Unterschrift Korreferent:in

Bewertung
Die Fragen dienen als Orientierung bei der Bewertung. Alle Teilnoten werden im Gesprach erlautert.
Notenberechnung

Es werden halbe Noten vergeben.
Gesamtnote = Note schriftliche Arbeit, Produkt und Prozess * 0.6 + Note Prasentation und Verteidigung * 0.4
Erst die Gesamtnote wird auf halbe Noten gerundet.

Notengebung
Die Betreuungsperson legt in Absprache mit dem/r Korreferent:in die Teilnoten fest. Bei Uneinigkeit entscheidet die Betreuungsper-
son. Wird bei einer Teilnote von Arbeit, Produkt oder Form weniger als Note 2 erreicht, so wird die schriftliche Arbeit mit der Gesamt-

note 2 bewertet. Bei jeder verspateten Abgabe werden bei “Initiatives Arbeiten, Einhaltung von Zeitplan und Vereinbarungen” 2 No-
ten abgezogen.

Kommentar

Seite 2 von 2
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Zweck

Weisungen zur
Bewertung

Anhang B Weisungen

Die folgenden Weisungen sollen eine einheitliche Anwendung ausgewahlter Punkte bei der
Betreuung und Bewertung einer Maturaarbeit durch die bewertenden Lehrpersonen ermog-
lichen.

Die Vorgehensweise zur Bestimmung der Notenwerte liegt im Ermessen von Betreuungsper-
son und Korreferent/-in.

Die Beurteilung erfolgt entlang der festgelegten Kriterien.

Die Lernenden protokollieren die Betreuungsgesprache. Der Betreuungsperson wird empfoh-
len, eigene Protokollnotizen zu machen.

Konkrete inhaltliche und methodische Riickmeldungen sind bis zum Beginn der Sommerferien
moglich.

Die Betreuungsperson darf zu keinem Zeitpunkt die ganze Arbeit gegenlesen oder korrigieren.

Die Prasentation darf nicht detailliert vorbesprochen werden. Ablauf, Zeitplan, inhaltliche
Schwerpunkte und Hilfsmittel sind durch die Lernenden festzulegen. Kenntnisse aus den ent-
sprechenden LaP-Modulen sind anzuwenden.
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Anhang C Checklisten

i. Allgemeine Hilfestellung

Folgende Fragen sollten klar beantwortet werden kdnnen.

a

a
a
a

[

0000

(M

O

Habe ich das Thema so eingeengt, dass es zu bewaltigen ist?
Habe ich einen personlichen Zeitplan bis zur Abgabe der Arbeit erstellt?
Kenne ich die relevanten Termine des fiir mich giiltigen Zeitplans?

Habe ich genligend Zeitreserven eingeplant?

Wo und wann arbeite ich an meiner Maturaarbeit?
Habe ich alle wichtigen Arbeitsmaterialien (Blicher, Quellen etc.) gesammelt?

Habe ich alles Material, Instrumente, Apparaturen etc. bestellt, reserviert?

Habe ich ein flir meine Arbeit geeignetes Konzept?
Weiss ich, wie ich Gelesenes, Ideen, Gedanken sammle und wie ich sie festhalte?
Kenne ich die wichtigen formalen Kriterien fiir die wissenschaftliche Arbeitsweise?

Worauf muss ich bei der Niederschrift der Arbeit besonders achten?

Bespreche ich mich regelmassig mit meiner Betreuungsperson?

Bespreche ich Zwischenergebnisse, Hypothesen, Folgerungen mit Kolleginnen und Kolle-
gen oder meiner Betreuungsperson?

Kenne ich die Konsequenzen bei Betrug?

Kenne ich meine Rechte und Pflichten?
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Rohfassung
liberarbeiten

Checkliste 1

Rechtschrei-
bung priifen

Arbeit anhand
des Ausdrucks
tiberpriifen

i.  Uberarbeitung der Arbeit

Nehmen Sie sich fiir die fiinf Schritte der Uberarbeitung eine Woche Zeit. Nutzen Sie auch digi-
tale Hilfsmittel und lassen Sie lhre Arbeit von jemandem Korrektur lesen.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Rohfassung Die Arbeit selbst Die Arbeit Korrek-  Die Arbeit final Ausdruck fir die
liberarbeiten Gberprifen tur lesen lassen Uberarbeiten Abgabe
(Checkliste 1) (Checklisten 2-5)  (Checklisten 2-5)

Ausdruck Ausdruck Die Arbeit

unterschreiben

Tabelle 17 Beispiel eines Zeitplans fiir die Uberarbeitung in fiinf Schritten

Zuerst Uberarbeiten Sie die Rohfassung. Priifen Sie in einer Art Qualitatskontrolle kritisch, ob die
grundlegenden Elemente der Arbeit vorhanden sind (siehe Checkliste 1). Verbessern Sie lhren
Text, indem Sie die Reihenfolge von Unterkapiteln oder Absitzen dndern, Uberleitungen einfi-
gen, Abséatze oder Satze hinzufligen oder streichen, Satze umformulieren, Wortwiederholungen
durch Synonyme ersetzen (ausser bei Fachbegriffen) oder streichen.

Checkliste 1 Grundlegende Elemente der Arbeit

U Die Fragestellung wird im Theorieteil (allgemein), in der Diskussion des Praxisteils (anhand
von Beispielen) und in der Schlussfolgerung (als pragnante Synthese) beantwortet.
Allfallige Hypothesen werden bestatigt oder verworfen.

Die Gliederung der Kapitel im Theorieteil ist klar, Uberschriften sind gehaltvoll.

Die Inhalte sind verstandlich, relevant und zusammenhangend.

Es werden mehrere gute Biicher und/oder wissenschaftliche Studien zitiert.

O 00000

Alle Vorgaben des Leitfadens der Schule werden umgesetzt (z. B. zum Umfang).

Wenn der Text fertig ist, korrigieren Sie mit digitalen Hilfsmitteln die Sprache und indirekt Teile
der Gliederung und des Inhalts. Nutzen Sie auch Programme zur Textverbesserung wie Deepl
Write oder textanalyse-tool.de.

Danach drucken Sie die Arbeit aus. Durch die analoge Form erhalten Sie einen gewissen Abstand
zum Text und kénnen Fehler besser erkennen. Uberpriifen Sie Inhalt, Gliederung, Sprache und
Form durch sorgfiltiges und ggf. mehrmaliges Lesen. |hr Text ist sprachlich gut, wenn Sie ihn
flissig (halb) laut vorlesen kdnnen. Verwenden Sie fiir die Uberarbeitung die folgenden Check-
listen (2-5):
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Checkliste 2

Checkliste 3

Checkliste 4

Checkliste 5

Korrektur
lesen lassen

Arbeit
finalisieren

Checkliste 2 Inhalt und Gliederung der einzelnen Kapitel
U Im Vorwort beschreiben Sie persénlich die Wahl des Themas und welche Personen und
Hilfsmittel (z. B. KI) Sie bei der Arbeit unterstitzt haben.

U Die Einleitung enthélt eine sachliche Einfihrung in das Thema (inklusive Quellenangaben),
die Fragestellung, das Ziel, eine kurze Methodenbeschreibung, die Gliederung der Arbeit.

U Der Theorieteil beinhaltet Definitionen, Theorien sowie Hintergrundwissen und fasst zu-
sammen, was die Literatur in Bezug auf lhre Fragestellung sagt.

U Der Praxisteil besteht aus einer nachvollziehbaren Methodenbeschreibung, klaren Resulta-
ten und einer differenzierten Diskussion, in der die Fragestellung beantwortet wird. Allfal-
lige Hypothesen werden bestatigt oder verworfen.

O Die Schlussfolgerung (Fazit) beantwortet die Fragestellung als Synthese aus den Erkenntnis-
sen aus dem Theorie- und dem Praxisteil.

Checkliste 3 Inhalt und Gliederung allgemein

U Die Arbeit weist eine gute Leserfiihrung auf (z. B. mit kurzen Einfiihrungen).
O Kapitel und Abschnitte sind klar strukturiert (roter Faden).

U Die Texte sind zusammenhangend und logisch gegliedert. Sie sind aussagekraftig, verstiand-
lich und widerspruchsfrei. Jeder Absatz hat eine klare Botschaft.

U Wichtige Aussagen werden mit Argumenten, Daten und/oder Zitaten belegt.

Checkliste 4 Sprachstil und sprachliche Korrektheit

O Interpunktion, Grammatik und Rechtschreibung sind korrekt.

U Die Sprache ist sachlich, der Satzbau einfach und klar. Die subjektive Ich-Perspektive wird
sparsam verwendet.

U Die Arbeit ist frei von Fullwortern, Umgangssprache und Wertungen.

Checkliste 5 Formale Aspekte

Q Uberall, wo Sie sich auf Literatur beziehen, verweisen Sie formal korrekt.
O Das Literaturverzeichnis listet alle Quellen in alphabetischer Reihenfolge auf.

O Kapitel, Anhang, Abbildungen und Tabellen sind korrekt nummeriert und aussagekraftig be-
schriftet (siehe 5).

O Das Layout ist Ubersichtlich, einheitlich und klar.

Geben Sie Ihre Arbeit einer Person mit guten Sprachkenntnissen zum Korrekturlesen. Handigen
Sie ihr auch die obige Checkliste aus und bitten Sie sie um ein kritisches Feedback. Damit das
funktioniert, miissen Sie mit dieser Person rechtzeitig einen Termin vereinbaren.

Am Ende arbeiten Sie die Anmerkungen sorgfiltig in die Arbeit ein. Uberpriifen Sie abschlies-
send noch einmal den Satzbau und die Rechtschreibung. Nun kénnen Sie Ihre Arbeit drucken
lassen. Beachten Sie fiir den Druck und die elektronische Abgabe die Vorgaben (siehe 4.3). Ver-
gessen Sie nicht, die Eigenstandigkeitserklarung (siehe Anhang D) zu unterschreiben.
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Anhang D Vorlage Eigenstandigkeitserklarung

Der/Die Unterzeichnete bestatigt mit der Unterschrift, dass er/sie die Maturaarbeit wie folgt
verfasst hat:

Ich erklare hiermit ...

e dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und nur unter Benutzung der
angegebenen Quellen verfasst habe

e dass ich auf eine eventuelle Hilfe Dritter in der Arbeit ausdriicklich hinweise.

e dass ich eine allfallige Nutzung von kiinstlicher Intelligenz (z. B. ChatGPT) ausgewiesen
habe.

e dass ich vorgangig die Schulleitung und die betreuende Lehrperson informiere, wenn ich
diese Maturaarbeit bzw. Teile oder Zusammenfassungen davon
veroffentliche oder Kopien dieser Arbeit zur weiteren Verarbeitung an Dritte
aushandige.

e dass ich vom unten stehenden §25 «Unredlichkeiten» der Weisungen fiir die
Maturaarbeit vom August 2018 Kenntnis genommen habe und weiss, dass Unredlichkeiten
harte Sanktionen nach sich ziehen kénnen.

e dass mir bewusst ist, dass meine Arbeit mit der Plagiatserkennungssoftware «Copy-Stop»
gepruft wird.

Name:

Ort:

Datum:

Unterschrift:

Auszug aus den Weisungen zur Umsetzung von § 25 (Unredlichkeiten) des Reglements fiir die
Maturitatsprifungen im Kanton Luzern:

Unredlichkeiten im Zusammenhang mit der Maturaarbeit werden gemass § 25 Abs. 1 des Reg-
lements fir die Maturitatsprifungen sanktioniert. Sanktionen sind je nach Schweregrad ein Aus-
schluss von der Maturitatspriifung mit oder ohne Moglichkeit der Wiederholung oder die Aber-
kennung eines bereits erteilten Maturitatszeugnisses.
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Deklarations-
pflicht

Kurzverweise
im Text

Beispiele

Anhang E Inhaltlich relevante Verwendung von KI

Sie diirfen lhre Arbeit nicht von einer Kl schreiben lassen. Nicht umsonst fligen Sie am Ende
der Arbeit eine Eigenstandigkeitserklarung an (siehe 4.3). In den meisten Féllen ist textgene-
rierende Kl wie ChatGPT keine zitierfahige Quelle (siehe 10).

Es gibt allerdings Maturaarbeiten, in denen Kl-Tools auch fiir inhaltlich relevante Teile einer
Arbeit Verwendung finden kénnen. Meist sind das Félle, die sich mit den von Kl produzierten
Inhalten selbst auseinandersetzen. Besprechen Sie sich deshalb sicherheitshalber mit Ihrer Be-
treuungsperson. Das Ausmass des Mitwirkens von Kl-Tools an der schopferischen Leistung Ih-
rer Arbeit muss fiir Dritte klar erkennbar sein.

Entsprechend besteht auch bei der Verwendung von Kl eine Deklarationspflicht. Jede fiir den
Inhalt relevante Verwendung von textgenerierender Kl ist anzugeben. Das gilt auch dann,
wenn Formulierungen nicht direkt Gbernommen werden. (Digital Learning Hub Sek I, 2023).

Fiir Kurzverweise im Text |hrer Arbeit gilt die folgende Zitiervorgabe:

Information Kommentar
Autor des Modells z. B. OpenAl als Autor des Large Language Models ChatGPT
Datum Das Jahr, in welchem ein KI-Tool genutzt wurde. Mehrere Ein-

satze des gleichen Tools werden mit a, b, ¢, ... unterschieden

Bildbezeichnungen Initialprompt in Anflihrungs- und Schlusszeichen

Art der Nutzung Beispiel

Woértliche Ubernahme  «Eine Namensinderung ist die behérdliche oder gerichtliche Ver-
anderung des Namens einer Person.» (OpenAl, 2025a)

Paraphrasierung Die Namensanderung kann aus Griinden wie Heirat, Scheidung,
oder Adoption vorgenommen werden (OpenAl, 2025a).

Maschinelle «Un époux ne peut étre autorisé a changer de nom selon I'art. 30

Sprachibersetzung al. 1 CC que dans la mesure ol le(s) nom(s) correspond(ent) aux
régles sur le nom prévu par le droit de famille (art. 160 et art. 30
al. 2 CC).» (Deepl, 2025)

Bild

«Die unendliche Fiille der Namenséan-
derung» (OpenAl, 2025b)
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Verzeichnis Sie miissen verwendete generative Kl-Tools in einem separaten Verzeichnis im Quellenver-
zeichnis auffiihren. Hierbei gilt die folgende Zitiervorgabe:

Information Kommentar

Autor des Modells  z. B. OpenAl als Autor des Large Language Models ChatGPT

Datum Das Jahr, in welchem ein KI-Tool genutzt wurde. Mehrere Ein-
satze des gleichen Tools werden mit a, b, ¢, ... unterschieden

Titel Name des Modells, z. B. ChatGPT, mit Kursivschrift

Version Bezeichnung der Version oder Versionierung

URL Weblink auf das verwendete Programm

Prompt(s) Wurden mehrere Prompts eingegeben, sind diese nummeriert
aufzulisten

Verweis Verweisen Sie darauf, wo man die Antwort der Kl einsehen
kann.

Beispiel 13 Quellenverzeichnis

13.1 Literaturverzeichnis

[...]
13.4 Verzeichnis der eingesetzten Kl-Tools

Deepl. (2025). DeepL (Version 24.11.4). https://www.deepl.com/de/translator
Prompt:
(1) Einem Ehegatten kann eine Namensanderung nach Art. 30 Abs. 1 ZGB nur dann ge-
stattet werden, wenn der/die Name(n) den Namensregeln des Familienrechts ent-
spricht/entsprechen (Art. 160 und Art. 30 Abs. 2 ZGB).
Siehe Resultat in Anhang E.

OpenAl. (2025a). ChatGPT (Version 3.5). https://chat.openai.com/chat
Prompt:
(1) Wie definierst du den rechtlichen Begriff «kNamensdanderung»?
(2) Deine Definition sollte fiir die Situation in der Schweiz passend sein.
Siehe Resultat in Kapitel Anhang E.

OpenAl. (2025b). DALL E 3 (Version 3). https://openai.com/index/dall-e-3/
Prompt:
(1) Die unendliche Fille der Namensanderung
Siehe Resultat in Kapitel Anhang E.
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