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RECHTLICHE CRUNDLAGEN

Das eidgenossische «Maturitdtsanerkennungsreglements (MAR), das kan-
tonale «Reglement fur die Maturitdtsprafungen im Kanton Luzemsy (SRL 506)
und die «Weisungen der kantonalen Maturitdtskommission» sowie deren
Anmerkungen bilden die rechtlichen Crundlagen fur die Durchfihrung der
Maturaarbeit.

CRUNDSATZLICHES

Alle Schulerinnen und Schuler schreiben in der 5./6.Klasse eine Matura-
arbeit, die mit Titel und Note im Maturazeugnis Aufnahme findet. Die Note fur
die Maturaarbeit z&hlt als Maturanote.

ZIELSETZUNGEN

Die Lernenden verfassen allein oder in einer Cruppe eine grossere eigen-
standige Arbeit, die logisch aufgebaut und klar strukturiert ist. Sie gehen von
einer anspruchsvollen Fragestellung aus und wenden angemessene fach-
spezifische Methoden und Hilfsmittel an. Sie folgen den Crundsdtzen wissen-
schaftspropddeutischen Arbeitens.

Mit der Maturaarbeit lernen die Schulerinnen und Schuler bereits erwor-
bene Arbeitstechniken einzusetzen, wenden vertiefende Formen des Arbei-
tens an, zeigen Reflexions- und Interpretationsvermogen sowie die Fahigkeit,
vernetzt und systematisch zu denken. Es mussen eigene Recherchen (Quel-
leninterpretation, Experimente, Prozesse, Befragungen, exakte Beschrei-
bungen) ausgefuhrt werden; die Resultate sind zu schlissigen Thesen zu
verarbeiten.

Die Maturaarbeit bietet den Lernenden die Méglichkeit, eine projekt-
orientierte intellektuelle Arbeitserfahrung zu machen; es werden
neben analytischen und kreativen Fahigkeiten sprachliche Kompe-
tenzen in miindlicher und schriftlicher Form verlangt.

Alle Absolventinnen und Absolventen der Cymnasien sollen, bevor sie an
den Hochschulen mit wissenschaftlichen Standards konfrontiert werden,
Erfahrungen im prozessorientierten Arbeiten sammeln. Eine wichtige Fer-
tigkeit besteht in der Vermittlung der eigenen Arbeit, der Zielsetzungen und
des Arbeitsprozesses nach den einschldgigen Regeln mundlicher Prdsenta-
tion, einschliesslich der Beherrschung der eingesetzten Medien.

RAHMENBEDINGUNGEN

Bei der Maturaarbeit handelt es sich um eine fachspezifische oder facher-
Ubergreifende Arbeit, die auf eigenen Untersuchungen oder gestalterischen
Entwicklungen und auf dem Studium von Fachliteratur aufbaut. Die Matura-
arbeit wird in der Regel als Einzelarbeit ausgefuhrt. Cruppenarbeiten von
maximal drei Schilerinnen und/oder Schulern sind moglich. Eine Cruppen-
arbeit setzt ein Thema voraus, das sich dazu eignet und verlangt von jedem
Mitglied den Arbeitseinsatz, der einer Einzelarbeit entspricht.

Die Ausfuhrungen dieses Leitfadens bilden die Rahmenbedingungen und
Crundlagen fur das Verfassen, die Betreuung und die Beurteilung der
Maturaarbeiten an der Kantonsschule Beromunster.

Lernende, die Ende der 5.Klasse repetieren, kbnnen entweder die begonne-
ne Arbeit im alten Zeitrahmen abschliessen oder eine neue Arbeit beginnen.
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Die folgende Tabelle zeigt den Ablauf der Maturaarbeit von der Einfith-
rungsveranstaltung bis zur Prdsentation und Bewertung. Die Lernen-
den und Lehrenden haben darauf zu achten, dass die Abgabetermine fur
Vereinbarung, Disposition einschliesslich Arbeitsplan sowie fur die schriftli-
che Arbeit eingehalten werden. FUr jede verspdtete Abgabe werden beider
Beurteilung der schriftlichen Arbeit im Beurteilungsfeld «Lern- und Arbeits-
prozessy» 10 Punkte abgezogen.

KLASSE ZEITRAHMEN ARBEITSPROZESS
5. Klasse September/ Einfuhrungsveranstaltungen
Oktober
November Mundliche Prasentation der Maturaarbeiten
der 6. Klasse
Ausschreibung inkl. Fragestellungen zum Thema
(Literatur sichten, Ideen sammeln)
Dezember Themenborse
Januar Abschluss der Vereinbarung mit Coach
Abgabe Vereinbarung Maturaarbeit an die
Schulleitung (prézise Frage- und Aufgaben-
stellung formuliert)
Februar personlichen Arbeitsplan erstellen
Disposition entwerfen
erste Arbeiten
Februar/Mdarz Abgabe Disposition und Arbeitsplan an Coach
Frahling Abgabe Textprobe an Coach
Ende Juni Abgabe Zwischenbericht an Lernende
bis Ende Arbeit an der Fragestellung
Sommerferien Feldarbeit durchfiihren
Literatur bearbeiten und analysieren
Thematik herausarbeiten
Auswertung
6. Klasse bis Ende Verfassen der schriftlichen Arbeit
Herbstferien Schlussredaktion
Mitte Oktober Abgabe der Arbeit an Schulleitung
Oktober Planung der mundlichen Prdsentation (Form)
November Muandliche Prdsentation

Dezember/januar

Besprechung der Arbeit mit Coach
Schriftliche Begrindung der Schlussnote

Die genauen Termine sind dem aktualisierten Terminplan im Anhang
zu entnehmen.

~ ZEITPLAN UND VORCEHEN



THEMENWAHL

Bei der Wahl des Themas spielen verschiedene Cesichtspunkte eine Rolle,
wobei vor allem auf eine sorgfdltige Eingrenzung Wert zu legen ist. Diese
Eingrenzung erfolgt in Form einer konkreten Fragestellung/Arbeitshypothe-
se. Dieser Arbeitsphase ist besondere Aufmerksamkeit zu schenken, auch
zeitlich. FUr eine taugliche Wahl Uberlege man sich: persdnliche Interessen,
Kontakte zu Fachpersonen, Abkldrungen, Dokumentationen und weitere
Rahmenbedingungen wie materielle Ressourcen. Keinesfalls wird der An-
spruch gestellt, eine Fragestellung auszuwdhlen, die noch nicht Cegenstand
der Forschung und wissenschaftlichen Untersuchung war. Allgemeine The-
men sind zu vermeiden. Lehrende und Lernende sorgen gemeinsam fur eine
prazise Formulierung.

WIEDERHOLUNG VON FRAGESTELLUNGEN

Wiederholungen sind in der Regel zu meiden. Andernfalls mussen in fru-
heren Arbeiten aufgegriffene Fragestellungen wesentlich erweitert, abge-
dndert oder vertieft werden.

Ungeeignetes Thema Ceeignetes Thema

Der Frosch Der Wanderzug der Amphibien im Vogelmoos

Der Flecken Beromunster Die Verkehrsplanung im Flecken Berominster

Achim von Arnim und die Romantik Der Traum im Erz&hlwerk von Achim von Arnim

Die Zahlenreihen Zahlenreihen und Proportionen in der Natur

Farbstoffe Cochenille als tierischer Farbstoff

Werbung Der Einfluss kunstlerischer Stromungen auf die
Plakatwerbung

Annette von Droste-Hulshoff, Das Wasser als Leitmetapher in ausgewdhlten

Leben und Werk Cedichten von Annette von Droste-Hulshoff

Computergrafik Formale Experimente mit Celb, Blau und Rot

Die Borse Ein Vergleich zwischen dem Swiss Market Index und

dem Swiss Performance Index
Tanzmusik im 19. Jahrhundert Der Walzer: ein Phénomen stilistischer und gesell-
schaftlicher Weiterentwicklung

Mentales Training Effizienz des psychoregulativen Trainings im
Breitensport

Es besteht kein Rechtsanspruch auf ein bestimmtes Projekt. Das gewdhite
Thema muss aus dem Bereich des Fdcherkanons stammen und dem Bil-
dungsziel des Cymnasiums gemdss MAR, Art. 5 entsprechen. Bei lernbe-
reichstbergreifenden Themen besteht die Cefahr, dass sich kein Coach
finden Iasst. Die Wahl ist so zu treffen, dass die Maturaarbeit den formalen
Bedingungen entsprechen kann.

TIPPS

> Suchen Sie das Gesprdch mit Eltern, Lehrpersonen, Kollegen usw.

> Legen Sie sich nicht voreilig auf ein Thema fest. Die Motivation fiir
das Thema solite iiber eine lange Zeit erhalten bleiben!

> Wdhlen Sie eine klare und enge Fragestellung/ Arbeitshypothese;
seien Sie sich lhrer Mdglichkeiten und auch Grenzen bewusst!
Setzen Sie nicht zu hohe Ziele!

> «Das Thema muss den Autor interessieren. Hiiten Sie sich vor
einer Fragestellung, die nicht lhren Vorlieben, lhrer Lektiire ent-
spricht!

> Das Material muss fiir Sie zugdnglich und konkret in lhrer Reich-
weite sein. (Denken Sie besonders auch an die zur Verfiigung
stehende Zeit und die iibrigen Rahmenbedingungen!)

> Das Material muss sich bearbeiten lassen. Sie sollten fiir die
Bearbeitung iiber die notwendigen kulturellen und intellektuellen
Hilfsmittel und Fahigkeiten verfiigen.

> Sie milssen die gewdhlten Arbeitsmethoden beherrschen.»
(Fragniere, 1993, S.24)




START zur Maturaarbeit sind die Einfiihrungsveranstaltungen. Dabei
werden die Lernenden Uber Sinn und Zweck der Arbeit, deren Ablauf, den
Leitfaden, die zeitliche Beanspruchung, die Betreuung und Bewertung etc.
informiert.

Um moglichst viel von den Erfahrungen der Maturanden zu profitieren, wird
nach der Einfuhrung ein freiwilliger Erfahrungsaustausch mit den SOB-
Vertreterinnen und Vertretern der 6.Klassen organisiert. Zur Vorbereitung
dieses Austausches werden in einer Klassenstunde konkrete Empfehlungen
bzw. Fragen formuliert. Dieser Austausch soll den Lernenden der 5. Klassen
die Themenwahl und die Durchfihrung der Arbeit erleichtern. Nach die-
sem Cesprdch nehmen die Schulerinnen und Schuler der 5. Klassen an den
miindlichen Présentationen der 6. Klassen teil.

In dieser Phase soll die Suche nach einem geeigneten Thema erfolgen (val.
die entsprechenden Tipps). Wenn die Lernenden ihr Thema gefunden ha-
ben, wird dieses mit einer konkreten Fragestellung/Arbeitshypothese
auf der Ausschreibungsvorlage festgehalten (vgl. Anhang: Mustervorlage fur
«Ausschreibung Fragestellung/Arbeitshypotheses) und an der Stellwand
im Schulhaus oufgehdngt. Die Stellwand informiert Mitschulerinnen und
Mitschuler, aber auch die Lehrpersonen, Uber das «Angebot» der Themen.

Die Themenausschreibung erfolgt mit einem ausformulierten Text (kei-
ne Stichworte). Unter «Eigenleistung» werden die beabsichtigten Untersu-
chungen und/oder Methoden, mit denen Fakten zur Verarbeitung des The-
mas gesammelt werden, aufgefihrt.

Interessiert sich eine Lehrperson fur die Betreuung einer Arbeit, so vermerkt
sie dies auf dem entsprechenden Blatt. Sie kann bereits schriftlich Fragen,
Einschrdnkungen etc. festhalten. Der Coach ist in der Regel Fachlehrper-
son eines Fachbereichs der Arbeit oder eines nahe verwandten Fachs. Er
soll die Arbeit kompetent betreuen kdnnen!

Da an der KSB in vielen F&chern nur wenig Lehrpersonen als Coach zur
Verfugung stehen, ist es moglich, dass Engpdsse entstehen. Ldsst sich kein
Coach finden, mussen die betroffenen Lernenden ein neues Thema aus-
schreiben (2. oder 3. Wahl). Findet sich nach mehrmaliger Suche kein Coach,
so kann die Schulleitung einen bestimmen.

Jede Lehrperson betreut maximal drei Arbeiten pro Schuljohr. Ab einem
halben Pensum am OC Ubernimmt jede Lehrperson mindestens eine Arbeit
pro Schuljahr. Ausnahmen bewilligt der Rektor.

WISSENSCHAFTLICHKEIT

Folgende grundlegende Kriterien wissenschaftlichen Arbeitens sind zu
beachten:

> Elementare Fachliteratur wird aufgearbeitet und in die Arbeit
einbezogen.

Die Maturaarbeit ist logisch und systematisch aufgebaut (ge-
madss den speziellen Bedingungen der einzelnen Fachbereiche).

Die Thesen sind nachvollziehbar und iliberpriifbar, weil sie durch
Experimente, Beobachtungen oder andere Untersuchungen be-
legt sind und weil die Thesen als Aussagen in sich logisch sind.

Die Gedanken und Positionen anderer Personen werden klar
erkenntlich von den eigenen Uberlegungen und Schlussfolgerun-
gen unterschieden. Dazu gehdren korrektes Zitieren und genaue
Literatur- oder Quellenangaben.




ALLGEMEINES

Die Schule stellt die methodische und inhaltliche Betreuung sicher und bie-
tet den Schulerinnen und Schulern eine Einfihrung in die Methoden wissen-
schaftlichen Arbeitens an. Diese erfolgt vor allem im LaP-Unterricht ab der
3.Klasse. Die in den einzelnen LaP-Modulen abgegebenen Merkbldtter do-
kumentieren die fur die Maturaarbeit notwendigen Arbeitsmethoden, wel-
che sich die Lernenden aneignen.

BETREUUNG

Jede Arbeit wird von einer Lehrperson betreut (Coach). Aufgaben der be-
treuenden Lehrperson sind Beratung und Begleitung der Lernenden wah-
rend des Arbeitsprozesses sowie die Beurteilung der schriftlichen Arbeit
und der Prdsentation. Die Beratung bezieht sich sowohl auf inhaltliche wie
methodische Aspekte.

Der Coach muss den Arbeitsprozess des Schilers oder der Schulerin gut
nachvollziehen kdnnen; deshalb sind alle Lernenden verpflichtet, von Beginn
an ein Arbeitsdossier zu fihren. Dieses ist dem Coach regelmdssig, mindes-
tens aber alle zwei Monate ab Vereinbarungsabgabe vorzulegen.

KONKRETE AUFCABEN DES COACHS
Der Coach

> hilft bei der Wahl und der Eingrenzung des Themas, indem er Informatio-
nen liefert und auf interessante Fragestellungen hinweist

> gibt Hinweise zu relevanten Informationsquellen (Literatur u.a.)
> ist Ansprechpartner bei der Planung
> gibt sachliche und methodische Ratschldge

> diskutiert mit der Schulerin oder dem Schuler das Konzept, die Disposi-
tion und den Arbeitsplan

> nimmt periodisch Einblick ins Arbeitsdossier und bespricht Zwischener-
gebnisse

> hilft bei unerwarteten Schwierigkeiten

> weist auf ungenigenden Arbeitsfortschritt hin

> gibt dem Lernenden nach Entgegennahme einer Textprobe einen schrift-
lichen Zwischenbericht

> beurteilt mit dem Korreferenten oder der Korreferentin die Arbeit und die
mindliche Pr&sentation

TIPPS

> Uberlegen Sie, welche Daten, Fakten etc. Sie fiir Ihre Fragestel-
lung brauchen!

> Uberlegen Sie, woher Sie entsprechende Literatur und Informatio-
nen erhalten kénnen (Bibliotheken und Archive, Internet, private
oder offentliche Institutionen wie etwa statistische Amter, Firmen)!

> Uberlegen Sie, welche Arbeitsmethoden Sie zum Erlangen der
gewiinschten Erkenntnisse einsetzen und welchen Zeitraum (Dau-

er, evtl. Jahreszeit) Sie dazu reservieren miissen!
> Kldren Sie die Zusammenarbeit mit externen Stellen rechtzeitig ab!
> Planen Sie geniigend Zeitreserven ein!

> Planen Sie Zeiten grosser schulischer und privater Belastungen,
die lhnen im Voraus bekannt sind, mit ein!
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VEREINBARUNG

Der Coach und die Schulerin oder der Schuler unterzeichnen eine Verein-
barung (vgl. Anhang: Vorlagen «Vereinbarung zur Maturaarbeits), die eine
enge Zusammenarbeit bis zur Prdsentation der Maturaarbeit festhdlt. Diese
schriftliche Vereinbarung beinhaltet u.a. das Konzept der Arbeit und wird an
die Schulleitung weitergeleitet. Nur mit dem Einversténdnis der Schulleitung
kann diese aufgeldst werden.

ARBEITSPLAN UND DISPOSITION

Nach der Einarbeitung ins Thema erstellen die Lernenden einen Arbeits-
plan und eine Disposition der Arbeit. Im Arbeitsplan sollen auch genugend
Zeitreserven fUr unvorhergesehene Schwierigkeiten eingeplant werden
und zwar sowohl fur die Feldarbeit als auch fur die schriftliche Textfassung
(Computerpannen etc.). Die Disposition gibt neben dem Arbeitsablauf und
der Angabe der Arbeitsmethoden auch Auskunft dber die Quellen fur die
Materialbeschaffung, Arbeitsorte (z.B. Videoschnittplatz), Kontaktnahme
und/oder Zusammenarbeit mit dffentlichen oder privaten Institutionen etc.
Die Disposition inkl. Arbeitsplan wird dem Coach zur Begleitung der Arbeit
abgegeben.

KORREFERAT

Dem Coach wird von der Schulleitung fur die Zweitbeurteilung von Arbeit
und Prdsentation eine Korreferentin oder ein Korreferent zur Seite gestellt.
Das Korreferat wird in der Regel von einer Lehrperson der KSB wahrge-
nommen.

ENTSCHADICUNGC
Die Betreuung von Maturaarbeiten wird den Lehrpersonen an die Unter-
richtsverpflichtung angerechnet.

TIPP

Der Coach ist fordernder Berater in abnehmender Intensitdat mit
dem Ziel Verantwortung abzugeben und die Ubernahme von Selbst-
verantwortung bei umfassenden Projekt- und Forschungsarbeiten
der Lernenden zu unterstiitzen.
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/ ARBEITSDOSSIER )
Der Ablauf der praktischen Arbeit soll im Arbeitsdossier dokumentiert ><
werden. Darin werden Arbeitsabldufe, Ideen, Uberlegungen, Experimente, ><

a
auch Quelle fur das Erstellen der schriftlichen Arbeit sein. Es soll helfen, den
Arbeitsablauf zu strukturieren und zu reflektieren (vgl. Anhang «Arbeitsdos

X
§ >>>>>> ).
X
X

e
Hinweise von Aussenstehenden etc. festgehalten. Das Arbeitsdossier kann
h

Das Arbeitsdossier dient dem Coach als Crundlage fur die Beurteilung des
L
u

Jede Schilerin und jeder Schuler verfasst ein eigenes Arbeitsdossier, auc
K bei Cruppenarbeiten.
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CLIEDERUNGC ALLCEMEIN

Die Crobgliederung der Arbeit bleibt unabhdngig von der gewdhlten Me-
thode stets nahezu dieselbe. Eine Abweichung von diesem Crundaufbau ist
in der Regel nicht sinnvoll; auf jeden Fall soll jede deutliche Anderung des
bewdhrten Verfahrens sachlich begrindet sein.

> Titelblatt (mit allen obligatorischen Elementen)
> Inhaltsverzeichnis

> Vorwort/ Einleitung/ Fragestellung/Vorgehen
> Aufarbeitung und Darlegung der Ergebnisse

> Diskussion/Folgerungen/ Einsichten

> Zusammenfassung/ Schluss

> Literatur- und Abbildungsverzeichnis

> Anhang (falls notig)
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UNTERSCHIEDLICHE METHODEN
Verschiedene Ansdtze verlangen nach unterschiedlichen Vorgehenswei- 7
sen; im Wesentlichen unterscheiden wir geisteswissenschaftlich orien-
tierte, naturwissenschaftlich orientierte und gestaltende Arbeiten
aus verschiedenen Fach- und Themenbereichen. Die jeweils gewinschte —
bzw. geeignete Methode muss bereits bei der Disposition festgelegt werden.




A. Ceisteswissenschaftlich orientierte Arbeiten

Rein theoretische Arbeiten aus dem Fachbereich Kunst (BC, MU) sind in der Regel nach der geistes-
wissenschaftlichen Methode auszurichten.

I. TITELBLATT

> Titel der Arbeit

> Name der Autorin/des Autors

> Name des Coachs

> Schule, Klasse

> Datum der Abgabe

> Vermerk «Maturaarbeit»

2. INHALTSVERZEICHNIS
> Cibt den Aufbau der Arbeit Ubersichtlich wieder
> Zeigt zweckmdassige Cliederung in Haupt- und Unterkapitel

> Ermoglicht durch korrekte Seitenzahlen das rasche Auffinden einzelner
Abschnitte

3. VORWORT

> Schildert kurz die Beweggrunde fur die Wahl des Themas und der Frage-
stellung

4. EINLEITUNG

> Abgrenzung des Themas aufzeigen

> Fragestellung erldutern (Was wollen Sie untersuchen und darstellen?)

> Ausgangslage darlegen (Welche fachlichen Crundlagen waren Ihnen
wichtig?)

> Vorgehen bei der Arbeit erlgutern und angewendete Methoden darlegen
(Wie haben Sie versucht, die gestellten Fragen zu beantworten? Wie sind
Sie bei der Materialsammlung und der Auswertung vorgegangen?)

5. HAUPTTEIL
> Material und Texte verarbeiten, Texte vergleichen, Quellen zitieren

> Untersuchungsergebnisse auffihren (Beschreibung) und auswerten
(Interpretation)

> Eigene Ergebnisse mit bereits vorliegenden vergleichen (Haben Sie
Neues herausgefunden?)

6. SCHLUSS/ZUSAMMENFASSUNGC

> Wichtigste Resultate pragnant zusammenfassen

> Personliche Erfahrungen bei der Arbeit festhalten

> Ausblick (Welche Fragestellungen wirden weiterhelfen?)
> Ergebnisse mit eigenen Positionen vergleichen

7. LITERATURVERZEICHNIS
> Fuhrt alle bendtzten Quellen und Darstellungen exakt auf

zu 5.: Cliedern Sie vor allem im Hauptteil die Arbeit sinnvoll und
sorgfaltig in Unterkapitel!
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B. Naturwissenschaftlich orientierte Arbeiten

Sportwissenschaftliche Arbeiten folgen in der Regel der naturwissenschaftlichen Methode; sport-
soziologische Arbeiten sollten nach der geisteswissenschaftlichen Methode ausgerichtet werden.
I. TITELBLATT

> Titel der Arbeit

> Name der Autorin/des Autors

> Name des Coachs

> Schule, Klasse

> Datum der Abgabe

> Vermerk «Maturaarbeit»

2. INHALTSVERZEICHNIS
> Cibt den Aufbau der Arbeit Ubersichtlich wieder
> Zeigt zweckmdssige Cliederung in Haupt- und Unterkapitel

> Ermoglicht durch korrekte Seitenzahlen das rasche Auffinden einzelner
Abschnitte

3. EINLEITUNG/VORWORT

> Schildert kurz die Beweggrunde fur die Wahl des Themas und der Frage-
stellung

4. ZIELSETZUNG ODER HYPOTHESE

> Fragestellung und Bedeutung des Projekts darlegen (Worum geht es?
Was wissen Sie bereits und was mdchten Sie herausfinden? Warum und
wozu machen Sie diese Untersuchung?)

> Erwartungen formulieren (Welche Ergebnisse erwarten Sie aufgrund der
Fragestellung?)

> Arbeiten anderer Autoren/-innen zum selben oder dhnlichen Themen
erwdhnen

5. FELDARBEIT UND METHODEN
> Vorgehen beschreiben (Was konnte wie erwartet durchgefuhrt werden?)

> Erfolge und Misserfolge erldutern (Wo ergaben sich Schwierigkeiten? Wie
wurde diesen begegnet? Was konnte nicht geldst werden?)

6. EXPERIMENTALVORSCHRIFTEN
> Einzelne Versuche exakt beschreiben:

> Material und wenn madglich Angabe des Herstellers

> Instrumente und Arten

> Auswertungsmethoden, eventuell Software

> Falls relevant, Beschreibung des Untersuchungsgebietes
> Mogliche Fehlerquellen (z.B. Messfehler der Cerdte)
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Fortsetzung auf Seite 12

SCHRIFTLICHE ARBEIT



Fortsetzung von Seite Il /

~~ 7.VORSTELLUNG DER ERCEBNISSE/RESULTATE -
> Ergebnisse klar und Ubersichtlich darstellen

> Zusammenfassende Crafiken und Tabellen verwenden
> Crafiken kurz beschreiben (keine Interpretation)

8. DISKUSSION

> Resultate interpretieren

+# > Vergleiche mit Ergebnissen aus anderen Arbeiten anstellen £~
— > Fehlerquellen diskutieren 7

— 9.ZUSAMMENFASSUNGC +#
“~ > Ergebnisse und Schlussfolgerungen kurz darstellen -
> Fazit der Arbeit darlegen

7/ 10. LITERATURVERZEICHNIS —
> FUhrt alle benttzten Quellen und Darstellungen exakt auf

> Punkte 3 und 4 kénnen auch in einem Kapitel zusammengefasst
werden.

> zu 5.: Gliedern Sie vor allem im Hauptteil die Arbeit sinnvoll und
sorgfdltig in Unterkapitel!

> zu 6.: Dieser Teil soll eine Wiederholung der Experimente ermég-
lichen. Das Aufzeigen der Experimentalvorschriften ist auch im
Anhang méglich.

> Punkte 7 und 8 kénnen auch in einem Kapitel sinnvoll zusammen-
gefasst werden.

> zu 9.: Dieses Kapitel kann auch direkt nach dem Inhaltsverzeich-
nis eingereiht werden.




C. Gestaltende Arbeiten

Bei manchen Maturaarbeiten geht es um einen schopferischen Prozess, bei dem das Entwickeln und
Realisieren eines «Objekts» im Vordergrund stehen. Eine solche Maturaarbeit weist ebenfalls einen
schriftlichen Teil auf, der das Konzept der Arbeit in einen grosseren Zusammenhang stellt, indem
eine Auseinandersetzung mit der Theorie oder anderen vergleichbaren Werken stattfindet. Solche
Maturaarbeiten sind in allen Fachbereichen moglich.

I. TITELBLATT

> Titel der Arbeit

> Name der Autorin/des Autors

> Name des Coachs

> Schule, Klasse

> Datum der Abgabe

> Vermerk «Maturaarbeit»

2. INHALTSVERZEICHNIS
> Cibt den Aufbau der Arbeit Ubersichtlich wieder
> Zeigt zweckmdassige Cliederung in Haupt- und Unterkapitel

> Ermoglicht durch korrekte Seitenzahlen das rasche Auffinden einzelner
Abschnitte

3. VORWORT

> Schildert kurz die Beweggrunde fur die Wahl des Themas und die
Entscheidungen zur Art der Umsetzung

4. EINLEITUNG

> Projektidee beschreiben

> Thema eingrenzen

> Fragestellung erldutern

> Vorgehen darstellen

> Historische und wissenschaftliche Bezlige schaffen

5. HAUPTTEIL

> Einbettung:
> Fachliche und theoretische Crundlagen und Hintergrinde darlegen
> Bezige konkret zeigen und umsetzen

> Arbeitsprozess demonstrieren bzw. visualisieren (Konzepte, Entwirfe,
Skizzen, Studien, technische Versuche, Pléne, Fotos usw.)

> Auf Ideen, Vorgehensweisen, Recherchen, Materialien und Techniken
eingehen

» Erfolge und Misserfolge festhalten
> Ergebnisse darstellen

6. SCHLUSSTEIL

> Kritische Stellungnahme zum Vorgehen abgeben
> Wesentliche Erkenntnisse zusammenfassen

> Personliche Erfahrungen bei der Arbeit festhalten

> Prozess- und Produktqualitat reflektieren (Wie schdtzen Sie selbst Ihre
Leistung ein? Wie relevant und gultig sind Ihre Ertrage? Wie Uberzeugend
ist Inr Produkt?)

> Weiterfuhrende Aspekte und Alternativen aufzeigen

7. LITERATURVERZEICHNIS

> Fuhrt alle benutzten Quellen und Darstellungen exakt auf
zu 5.: Demonstration bzw. Visualisierung sind fiir den Nachvoll- /
zug des Cestaltungsprozesses von entscheidender Wichtigkeit! Ein

sorgféltig gefiihrtes Arbeitsdossier hilft fiir die spétere Dokumen- §
tation.




SPRACHE
Die Maturaarbeit wird in der Regel in der deutschen Standardsprache oder

in einer Fremdsprache verfasst. Grundsatzlich halte man sich an die Re- /

geln guter Sachprosa. Das bedingt einen nach Maglichkeit lebendigen Stil,
der sich insbesondere um den einwandfrei beherrschten Wortschatz eines

Spezialgebietes und um Prézision wie auch Anschaulichkeit in der Beschrei-  /

bung von Vorgdngen bemuht. Die Arbeit muss so abgefasst sein, dass der

interessierte Leser die Zusammenhdnge schnell verstehen und dem Ce- /

dankengang folgen kann. Erwlnscht sind weder ausschliesslich kurze und
simple noch Uberlange und komplizierte Satze. Eine gute Maturaarbeit steht
im Vergleich zu einer Diplomarbeit an einer Hochschule dem seridsen
Sach-Journalismus ndher. Teile der Arbeit durfen der Textsorte Reportage

entsprechen, doch besteht grundsatzlich die Pflicht zu einem logischen Auf- /

bau und zum Belegen der Quellen gemdss den einschldgigen Regeln.

LAYOUT UND TEXTGESTALTUNG

Die Verwendung eines Textverarbeitungsprogramms zur Niederschrift der
Arbeit bietet eine Reihe von Moglichkeiten fur ein effizientes Arbeiten und
eine optimale typografische Cestaltung.

Eine schriftiche Maturaarbeit erfordert einige Uberlegungen zur Textge-

staltung. Berucksichtigen Sie untenstehende Tipps!

Zwei Punkte sind verbindlich:

Beim Layout muss auf eine einheitliche Seitengestaltung geachtet werden.
Eine Textseite wird in inrer Cesamtheit beurteilt. Zum Beipiel: Titelgestaltung,
Zeilenlangen, Verhdltnis zwischen Text, Bildern und Leerraum (vgl. Anhang:
Richtlinien Layoutbeurteilung).

QUELLENANCABEN
Die Verarbeitung fremder Quellen und Materialien ist ein Charakteristikum
wissenschaftlichen Arbeitens. Das Cebot der Redlichkeit wie auch das Prin-
zip der Uberprifbarkeit jeglicher Thesen und Ergebnisse erfordern eine
~ deutliche Kennzeichnung fremder Positionen und Cedanken. Als Zitat gilt die
«Aufnahme fremden Cedankenguts in die eigene Arbeity. Dabei handelt es
sich um die Ubernahme einer Wendung, eines Satzes oder eines ladngeren
Abschnitts sowie um die mundliche Aussage eines anderen Autors, ferner

um die nicht wortliche Ubernahme (Paraphrase) von Argumenten, Verfah-

ren und Ergebnissen von Dritten (vgl. Anhang: Quellenangaben).

~ Grundsatz: Alles angeben, was der eindeutigen Identifikation dient!
" Alle Informationen, die aus dem Internet bezogen und in der Arbeit
verwendet worden sind, sind auf einem Datentréger zu speichern.
Diese wird bei der Abgabe der schriftlichen Arbeit dem Coach zur
Verfiigung gestelit.

> Organisieren, proportionieren Sie den Text- und Randraum so,

dass die Seitengestaltung iibersichtlich und leserfreundlich ist!
> Verwenden Sie nicht verschiedene Schriftarten. Verzichten Sie
auf Zierschriften!
> Nehmen Sie sich geniligend Zeit, die Arbeit sorgfaltig zu gliedern
und zu préasentieren!

> Verwenden Sie Flatter- oder Blocksatz, wenden Sie die Silben-
trennung an und achten Sie auf eine sinnvolle Platzierung der
Titel!

> Alle Abbildungen und Tabellen sind nummeriert und enthalten
eine Legende!
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ABBILDUNGEN UND TABELLEN

Zu jeder Darstellung innerhalb eines Textes gehort eine Legende. Diese wer-
den fortlaufend nummeriert (z.B. Abb. I, Abb. 2). Werden Tabellen und Ab-
bildungen gleichzeitig verwendet, so sollen diese separat durchnummeriert
werden (z.B. Tab. I, Abb. | usw.). Trotz Legende muss man im Text natdrlich
Bezug nehmen auf die Darstellungen. Sonst haben Darstellungen jeglicher
Art keinen Sinn.

Abbildungen sollen selbsterkl@rend sein.

RAHMENBEDINGUNGEN

> Die Arbeit darf nicht in fiegender Form, sondern muss in irgendeiner Art
gebunden abgegeben werden.

> Der Umfang der Arbeit hat sich nach dem Thema zu richten. Fur eine
schriftliche Maturaarbeit gilt ein Umfang von 10 bis 20 Seiten reinem
Text (Einleitung, Hauptteil und Zusammenfassung, ohne Experimentalvor-
schriften und Anhang) als Richtgrésse. Dazu kommen allfallige Crafiken,
lllustrationen, Tabellen, Literaturangaben etc.

> Bei Arbeiten, die in Fremdsprachen geschrieben werden, reduziert sich
der Umfang. Im Fall von Cruppenarbeiten erhéht sich der Umfang pro
zusatzliches Mitglied um 10 A4-Seiten.

> Arbeiten mit sachlich unbegrindet hohem Umfang ergeben einen Abzug
im Bewertungsbereich «Formale Cestalts.

» Die Vorgaben beziglich Quellenangaben, Arbeitsdossier und Layout
sowie die Vorlagen im Anhang sind verbindlich.

ANZAHL EXEMPLARE

Die Lernenden geben der Schulleitung drei Exemplare (zwei gebundene
und eines in Loseblattform) der vollstandigen Arbeit und eine elektronische
Version ohne Fotografien, Abbildungen und Crafiken sowie anonymisiert auf
einem Datentrdger ab. Je ein gebundenes Exemplar ist fir den Coach und
den Korreferenten bestimmt. Die Loseblattform ist fur die Schulbibliothek
(spater furs Schularchiv) vorgesehen. Die elektronische Version dient der
Plagiatserkennung. Zusatzlich wird das Formular «Maturaarbeit - Deklara-
tion», welches die Eigenstdndigkeit der Maturaarbeit bestatigt, der Schullei-
tung abgegeben.

Bei gestalteten Werken wird das Unikat der Schulleitung abgegeben. Zudem
erhdlt der Coach das Arbeitsdossier. Er gibt es nach der Bewertung der
Arbeit wiederum der Schulerin oder dem Schuler zurtck. Die Internet-Lite-
ratur wird auf einem Datentréger dem Coach abgegeben.

ABCABE AN SCHULLEITUNG

> zwei gebundene Arbeiten

> eine ungebundene Arbeit

> Datentré&ger mit anonymisertem Text (ohne Tabellen, Abbildungen etc))
> Formular «Maturaarbeit - Deklaration»

> evil. gestaltetes Produkt

ABGABE AN COACH
> Arbeitsdossier
> Datentrdger mit Internet-Literatur
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SCHRIFTLICHE ARBEIT
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ALLGEMEINES

Das Maturitdtsanerkennungsreglement schreibt vor, dass jede Maturaarbeit
mundlich zu prdsentieren ist. Die Prdsentationsform hdngt wesentlich von
Fach und Thema der Arbeit ab. Der Coach legt in Absprache mit der Schu-
lerin oder dem Schuler bzw. der Cruppe die konkrete Pr&sentationsform
fest.

FORM DER MUNDLICHEN PRASENTATION

Die Prasentation einer Einzelarbeit dauert 30 Minuten, die Arbeit einer Zwei-
ergruppe 45 Minuten, diejenige einer Dreiergruppe 60 Minuten. Sie setzt
sich je zur Halfte zusammen aus dem Vorstellen der Maturaarbeit (Referat)
und einem Kolloguium mit Coach und Korreferent/-in. Das Referat richtet
sich an das Verstandnis interessierter Laien, wdhrend das Kolloquium ein
Fachgesprach zwischen Autor/-in und Beurteilenden ist.

Es wird hochdeutsch und/oder in einer Fremdsprache gesprochen. In der
Vereinbarung wird festgelegt, welche(r) Teil(e) in der Fremdsprache prdsen-
tiert werden.

Bei Cruppenarbeiten muss jedes Cruppenmitglied aktiv und in gleichem
Umfang an der Présentation teilnehmen und im Fachgesprdch sowoh! sei-
nen eigenen Teil als auch das Canze der Maturaarbeit vertreten kdnnen. Bei
Partnerarbeiten dauert das Referat 22 bis 23 Minuten, bei Dreiergruppen
30 Minuten.

Korreferent oder Korreferentin verfassen Notizen Uber die mundliche Prad-
sentation.

Die mundliche Pra&sentation, nicht aber das Kolloquium, ist &ffentlich und fin-
det in der Regel am letzten Samstag im November statt.

TIPPS

> Freies Reden kommt bei den Zuhdrern besser an als Ablesen.
> Wecken Sie beim Einstieg ins Referat das Zuhérerinteresse!

> Setzen Sie visuelle und akustische Hilfsmittel angemessen ein!
> Sprechen Sie langsam, deutlich und verstdandlich!

> Sprechen Sie in korrekten einfachen Satzen!

> Uben Sie lhre Prasentation und iiberpriifen Sie lhr Anschauungs-
material auf Klarheit, Bedeutung, optische Wirkung, Sichtbarkeit,
Qualitat und Einpragsamkeit!

I'F ) .E:
.l'A.: A .i
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ALLGEMEINES /
Die Maturaarbeit wird mit zwei Teilnoten beurteilt: Die Bewertungsbereiche *
werden gemdss den angegebenen Punktzahlen gewichtet. /
Die erste Teilnote beurteilt den Arbeitsprozess und die schriftliche Arbeit |
und allenfalls ein kunstlerisches Produkt. Bei Cruppenarbeiten wird in der /
Vereinbarung festgelegt, ob es fur die Arbeit eine einheitliche Note fur alle
oder individuelle Noten (Arbeitsteilung) gibt. /
Die zweite Teilnote wird fur die mindliche Prdsentation erteilt. Bei Cruppen- /’
arbeiten werden die Maturandinnen und Maturanden einzeln beurteilt.

/
/
BEURTEILUNG DER PRAKTISCHEN UND SCHRIFTLICHEN ARBEIT o
Die Maturaarbeit wird nach folgenden Kriterien beurteilt: /
/
INHALT 50 |/
Problemstellung und Methodenwahl )
Erfassen und Bewdltigung der Fragestellung /
(sinnvolle Cewichtung, logischer Aufbau)
Erkennen von Zusammenhdngen, Schlussfolgerungen /
Richtigkeit und Differenziertheit der Aussagen
Verarbeitung der Quellen, Literatur, Versuchsergebnisse /
Eigenleistung und/oder Originalitat der Arbeit
/
FORMALE GESTALT 20 |/
Darstellung (Cliederung, Ubersichtlichkeit,
Textgestaltung, lllustration, Umfang) /
Sprache und Ausdruck /
Formale Korrektheit: Verarbeitung von Literatur, ,
Inhalts-, Literatur- bzw. Quellenverzeichnis /
y
LERN- UND ARBEITSPROZESS 30 ||
Einhaltung von Zeitplan und Vereinbarungen /
Initiatives und selbstverantwortliches Arbeiten )
Kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Arbeit und /
deren Ergebnissen (im Arbeitsdossier)
/
Die Formel zur Bestimmung der Note lautet: (5 x Anzahl Punkte/I00) + I. /
Die Beurteilung ist nachvollziehbar zu begrunden. /
Die Beurteilung des Lern- und Arbeitsprozesses basiert u.a. auf dem /
Arbeitsdossier. //
Werden bei einem der drei Bewertungsbereiche weniger als 6 Punkte =
erreicht, so wird die Arbeit mit Note 2 bewertet. /
Der Coach gibt den Lernenden w&hrend der praktischen Arbeit wertende
/

/

///

/ /)
SSSS S S S S
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/' BEURTEILUNG DER MUNDLICHEN PRASENTATION

, Die Prasentation wird nach folgenden Kritierien beurteilt: /
/
’/ SACH- UND FACHKOMPETENZ IM REFERAT 40

/| Kenntnis der behandelten Materie, Darstellung des Wesentlichen
Einbettung der Thematik in einen gréosseren Zusammenhang (Cewichtung)
/| Wecken von Motivation und Interesse fur das Thema, Schaffen

von Spannung

/

/

/| FACHGESPRACH 20
Sachkompetenz im Cesprdch mit Coach und Korreferent/-in

/ Reflexion und Beurteilung der eigenen Arbeit /

| VORTRAGSWEISE HALTUNGC, SPRACHE, CESTIK, MIMIK 20
Korrektheit der Standardsprache /

/ Angemessene Verwendung der Fachterminologie )

| Freies Sprechen /

/| Souverdnes, sicheres Auftreten
Ansprechende, fesselnde Vortragsweise

/| DARSTELLUNG UND MEDIENEINSATZ 20

Angemessener Einsatz von Hilfsmitteln und Medien: qualitativ und quantitativ
/| Aufbau der Prasentation

, Alle genannten Kriterien sind angemessen zu gewichten. Die Beurteilung ist //

/" nachvollziehbar zu begrinden.

/ Eine besondere musikalische, gestalterische oder choreografische Dar- /
bietung (Ausstellung, Film, Musical, Tanz etc.) ersetzt nicht die mundliche

/  Prasentation der Maturaarbeit als Canzes. Die Darbietung wird gemdass

Absprache mit dem Coach (alternativ: gemass Vereinbarung) in die Bewer-

/tung einbezogen.

/" GESAMTBEURTEILUNG UND MATURANOTE )
/ Die Arbeit und deren Prdsentation werden je mit einer Note beurteilt. Fir /
die Cesamtnote wird die Beurteilung der schriftlichen Arbeit zu 75 %, dieje-
/nige der mundlichen Prdsentation zu 25 % berucksichtigt. Der Coach legt -
in Absprache mit der Korreferentin oder dem Korreferenten die Teilnoten
/und die Cesamtnote fest. Kommt keine Einigung zustande, kann durch die
Schulleitung eine Drittbeurteilung angeordnet werden. /
/" Der Titel der Arbeit und die Cesamtnote werden in das Maturazeugnis auf-
/ genommen. Diese Note wird gleich behandelt wie die Note eines Maturitdts- /
fachs.
/ Die Schulerinnen und Schuler haben Anspruch auf eine schriftliche Beurtei- /
lung und eine mundliche Besprechung der Maturaarbeit einschliesslich der
/~ Prd&sentation durch die betreuende Lehrperson. Die schriftliche Beurteilung
/@ussert sich zu jedem Bewertungsbereich. Die Eréffnung der Cesamtnote
und der beiden Teilnoten sowie der Punktzahlen erfolgt durch den Coach

/ mit der Abgabe der schriftlichen Beurteilung. /
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BETRUGC

Cemadss § 9 der «Weisungen fur die Maturaarbeits wird bei Betrug die Matu- |

ra als nicht bestanden erklart; werden Unredlichkeiten erst spdter entdeckt,
kann der Regierungsrat das Maturazeugnis fur ungultig erkléren lassen (sie-

he auch §25 des «Reglements fur die Maturaprifungen im Kanton Luzern», |

SRL 506).

Als Betrug gilt der Versuch einer Kandidatin oder eines Kandidaten, durch
illegale Mittel auf einem der Teilschritte einer Maturaarbeit sich einen Vorteil
zu verschaffen, d.h.

> eine bereits bestehende Maturaarbeit mit dem Einverstdndnis des Autors
als die eigene zu prdsentieren (= heimliches Einverstdndnis) oder

> Cedanken, Ideen von andern zu Ubernehmen, ohne die Quellen anzu-
geben (= Plagiat). Um der Anschuldigung eines Plagiats zu entgehen,
mussen die von andern benutzten Worte oder |deen klar als solche er-
kenntlich gemacht werden (vgl. die Regeln betreffend Quellenangaben).

REKURSE

Cegen die Beurteilung und Note einer Maturaarbeit kann die Schilerin oder
der Schuler ein begrindetes Cesuch um Wiedererwdgung an die Schullei-
tung richten, und zwar innert 20 Tagen nach Eréffnung der Note.

Juristisch kann die Note fur die Maturaarbeit erst nach Ausstellen des Ma-
turazeugnisses angefochten werden (gemass § 26 des «Reglements fur die
Maturaprutfungen im Kanton Luzerny).

WURDICGUNG/PRAMIERUNC

Eine Auswahl der besten Arbeiten wird im Jahresbericht der Schule an-
gemessen vorgestellt. Maturaarbeiten konnen an kulturellen Anléssen der
Schule einer breiteren Offentlichkeit gezeigt werden. Es besteht die Mdg-
lichkeit, Maturaarbeiten als Wettbewerbsbeitrége der Stiftung «Schweizer
Jugend forscht» und anderen regionalen oder nationalen Wettbewerben
vorzulegen.

DIE AUFCABEN DER SCHULLEITUNG

Die Schulleitung ist gemdass Weisungen verantwortlich fur die Durchfiihrung
der Maturaarbeit; sie stellt das Einhalten der Rahmenbedingungen sicher
und unterstitzt die Qualitadt der Maturaarbeiten.

Ihr obliegen konkret folgende Aufgaben:

> Organisieren der EinfUhrungsveranstaltungen und der Themenborse

> Bestatigen der Vereinbarungen zwischen Schilerin oder Schuler und
Coach

> Zuteilen der Korreferenten und Korreferentinnen

> Entscheiden Uber die Aufhebung von Vereinbarungen

> Sammeln, Archivieren und Dokumentieren der Maturaarbeiten
> Unterstitzung des Coachs

> Sicherstellen von korrekten Beurteilungen, Kontrolle dber die Rahmen-
bedingungen und Behandeln von Beschwerden oder Rekursen in erster
Instanz

> Organisieren der Prdsentation von Maturaarbeiten

VERSCHIEDENES




Als Crundlage fur die Erarbeitung dieses Leitfadens dienten «Die Matura-
arbeit, Leitfaden KS Luzern (Entwurf 17.1.2000)» und «Maturaarbeit, Weisun-
gen-Organisation-Leitfaden, Cymn. Koniz».

Eschenmoser, K. (1995). Facharbeiten. TGV Tipps zu Thema und Materialien,
Cliederungsprinzipien, Vorschriften. (4. Ausg.). Mérschwil: Eigenverlag.

Fragniere, ). (1993). Wie schreibt man eine Diplomarbeit? Bern/Stuttgart:
Paul Haupt Verlag.

Cerhards, C. (199I). Seminar-, Diplom- und Doktorarbeit. (7.Ausg.). Bern:
Haupt.

Culbins, J.. & Kahrmann, C. (1992). Mut zur Typographie. Ein Kurs fur DTP und
Textverarbeitung. Berlin: Springer.

Kramer, W. (1995). Wie schreibe ich eine Seminar-, Examens- und Diplom-
arbeit. (4. Ausg.). Stuttgart/lena: C. Fischer.

Lick, W. (1990). Technik des wissenschaftlichen Arbeitens. Seminararbeit,
Diplomarbeit, Dissertation. (4. Ausg.). Marburg: Hitzeroth.

Metzger, C. (1997). Lern- und Arbeitsstrategien. Ein Fachbuch fur Studieren-
de an Universitdten. Aarau: Sauerldnder.

Metzger, C. (1998). Wie lerne ich? Eine Anleitung zum erfolgreichen Lernen.
Aarau: Sauerldnder.

Poenicke, K. (1998). Wie verfasst man wissenschaftliche Arbeiten? Ein Leitfa-
den vom ersten Studiensemester bis zur Promotion. (2. Ausg.) Mannheim:
Dudenverlag.

SIF. (kein Datum). Stiftung Schweizer Jugend forscht. Leitfaden. Anleitung fur
eine wissenschaftliche Arbeit. (SIF, Hrsg.) Basel.

Turtschi, R. (1994). Praktische Typografie, Cestalten mit dem PC. Sulgen: Niggli.
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AUSSCHREIBUNG: FRAGESTELLUNG/ARBEITSHYPOTHESE
THEMENBORSE MATURAARBEIT — KANTONSSCHULE BEROMUNSTER

Name, Klasse

Thema und Fragestellung

Umschreibug der Eigenleistung

Fécher
O 1. Thema
O 2. Thema
0 3 Thema
O 4. Thema
Inferesse am Thema Zugeteiler Coach Bemerkungen des Coach / der Konferenz

VEREINBARUNG ZUR MATURAARBEIT

zwischen Schiiler/-in

Name, Vorname, Klasse

und Coach

Name, Vorname

Arbeitstitel

Inhalt/Zielsetzung/Fragestellung / Eigenleistung

Kostenfragen/ Sponsoring

Besondere Bewertungskriterien

At der Arbeit

[ Einzelarbeit

[ale beit mit Arbeitsteilung und individueller Beurteil
O Gr beit mit B I

it der Unlerschrift unier diese Vereinbarung besialigen Schilerin oder Schiler und Coach, dass sie bis zum Abschluss der
Maluracrbeit zvsammenarbeiten. Gleichzeiiig fun sie kund, dass sie die Rahmenbedingungen und Reglemente, wie sie im
Leiffaden dargelgt sind, zur Kenninis genommen haben und einhalien werden.

Datum und Unterschrift Schiiler/-in Datum und Unterschrift Coach

\_ MUSTERVORLAGEN

\

> Die nachfolgenden Mustervorlagen dienen einer einheitlichen Vorge-
hensweise und Vergleichbarkeit bei der Organisation der Maturaarbeiten. \

> Die Vorlagen befinden sich auf dem Schulnetz.

\

\

i
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DISPOSITION DER MATURAARBEIT

Schiiler/-in

Klasse

Coach

Arbeitstitel

Inhalt/Zielsetzung/Fragestellung/Eigenleistung

Vorgehen

£

Beweggrinde zur Wahl dieser Thematik (persénlicher Bezug,
e Kot ;

der G k

Persénliche Ark I Te und O der einzelnen

Datum und Unterschrift Schiller/-in

ZWISCHENBERICHT ZUR MATURAARBEIT

Schiler/-in Klasse

Coach

Zwischenbericht

Beratende Beurteilung

Datum und Unterschrift Schiiler/-in Datum und Unterschrift Coach

22
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SCHRIFTLICHE BEURTEILUNG DER MATURAARBEIT

Schiller/-in Klasse

Thema

Prakfische und schriftliche Arbeit

Mindliche Préisentation

Gesamtnote

Beurteilung der praktischen und schriftlichen Arbeit

1. Inhalt

2. Formale Gestalt

3. lern- und Arbeitsprozess

Beurteilung der miindlichen Présentation

1. Sach- und Fachkompetenz im Referat

2. Fachgespréch

3. Vortragsweise

4. Darstellung und Medieneinsatz

Ort, Datum und Unferschrift

\\\A\\&\k\;\
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BEWERTUNG MATURAARBEIT
Schiller/-in:
Klasse:
Praktische und schriftliche Arbeit
Lern- und
Inhalt Formale Gestalt Arbeitsprozess Total Punkte
50 20 30
Teilnote 1
Miindliche Présentation
Sach- / Fach- h
kompetenz Referat vorirag Medieneinsatz Total Punkte
40 20 20 20
Teilnote 2
Gesamtnote:
(3xN1 + 1xN2J/4
Unterschrift Coach:
Unterschrift Korreferent:
3 Stichworte zur Arbeit
(max. 40 Zeichen]
Notenmassstab
Teilnote: Total Punkte / 20 + 1 = Teilnote, mit 2 Kommastellen eintragen
Gesamtnote: (3 x Teilnote 1 + 1 x Teilnote 2) / 4 = Gesaminofe.
Rundung Erst Gesamtnote auf halbe Noten runden.
Notengebung
Der Coach legt in Absprache mit dem/r Korreferent,/-in die Teilnoten 1 und 2 und die Gesaminote fest. Bei Uneinigkeit
entscheidef der Coach. Werden bei einem der drei Bereiche der praktischen und schrifilichen Arbeit weniger als 6 Punkte
erreicht, so wird die Arbeit mit der Gesaminote 2 bewerter. Bei einer verspdteten Abgabe werden bei "Lem- und
Adbeitsprozess' 10 Punkte abgezogen.

D i
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\ ZWECK \

\ Die folgenden Weisungen sollen eine einheitliche Anwendung ausgewdhl- .
ter Punkte bei der Betreuung und Bewertung einer Maturaarbeit durch den  \
\ Coach bzw. den/die Korreferent/-in ermoglichen. Sie dienen der Klarstel- .

\\ lung auslegbarer Begriffe und als Orientierungshilfe fur die Schiler/-innen \
\ bzw.Lehrpersonen. \
\\ WEISUNGEN ZUR BETREUUNG DER MATURAARBEIT \

\ > Planungsgesprdach \
Beim Planungsgesprdch werden Inhalt und Relevanz des Arbeitsdossiers
\ erlgutert. \

> Betreuungsgesprdche
\  Die Schulerin oder der Schuler protokolliert die Betreuungsgespréche \
\ im Arbeitsdossier. Dem Coach wird empfohlen eigene Protokollinotizen zu

\

" machen. \
\ > Arbeitsdossier \
\ Das Arbeitsdossier liegt bei jedem formellen Coaching-Cesprach vor. '

v Der Coach signiert die Einsichtnahme mit Datum und Unterschrift. \
\\ > Rickmeldungen durch den Coach \
. Konkrete inhaltliche und methodische Rickmeldungen sind bis spates- \
\ tens Ende dritter Schulwoche moglich. \

\ » Korrekturen durch den Coach .
Der Coach darf zu keinem Zeitpunkt die ganze Arbeit oder Teile davon \
\ gegenlesen und korrigieren. Davon ausgenommen sind fachliche Ruck- .
meldungen im Rahmen des Zwischenberichts und der abgegebenen Text-
. probe. \
\ > Zwischenbericht .
Der Zwischenbericht Ende Juni basiert auf einer Textprobe und dem Ar- \
\ beitsdossier. Er gibt Ruckmeldungen zur Textprobe, dem Arbeitsverlauf
"~ und eine inhaltliche und methodische Einschdtzung zu bisherigen Arbeits-
\ ergebnissen und gibt Empfehlungen fur den weiteren Verlauf der Matura- \
\ arbeit ab.

> Abgabetermin Zwischenbericht \
\ Der Termin des Zwischenberichts Ende Juni ist verbindlich. \

. > Prdsentation

v Die Prasentation darf nicht detailliert vorbesprochen werden. Ablauf, \\
\ Zeitplan, inhaltliche Schwerpunkte und Hilfsmittel sind durch die Schulerin

oder den Schuler festzulegen. Kenntnisse aus den entsprechenden LaP- \

. Modulen sind anzuwenden. \

N\ \\ \\ \\ \\ \ O\ \\ N\ \\ \\ \\ AR VRN \\ NN\ \\ \ \\ \\ \\ NN\ \\ N\
N NN N0 LN NN
\ O AN N\ N\ \\ \
AR R LA |\ NN\ N\ \
\ \ \ \\ \ \\ \ \\ \ \\ \A HA\N \\ N\ \ \\ \ \\ \\ \\ N\ \\ \\ A

W\ LR R R RN RN A\ :
NN \\ O WEISUNGEN
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WEISUNGEN ZUR BEWERTUNGC DER MATURAARBEIT \

ALLGEMEIN \

> Die Vorgehensweise zur Bestimmung der Notenwerte liegtim Ermessen
von Coach und Korreferent/-in. \

> lede Lehrperson kann die Cewichtung bzw. den Punkteabzug bei einem \
fehlenden Kriterium nach ihrem Ermessen bestimmen. Die Cewichtung

wird dem Schuler oder der Schulerin offengelegt. Der Themenwahlpro- \
zess und die Erarbeitung der Fragestellung wurden angemessen berick- .
sichtigt. \

> Die Beurteilung basiert auf den vertraglichen Vereinbarungen. \
> Externe Eigenleistungen und die Mitwirkung externer Drittpersonen (z.B.

Experimente, Interviews, Befragungen usw.) wurden durch den Coach \
validiert und bei der Beurteilung des Arbeitsprozesses entsprechend in \

die Bewertung einbezogen. \

> Werturteile im schriftlichen Bericht sind genigend nachvollziehbar be- \

grundet und/oder belegt. . \

\

MUNDLICHE PRASENTATION \
> Freies Sprechen \

«Freies Sprecheny» bedeutet: nicht abgelesen. Der/die Referierende orien-
tiert sich hochstens an einem Stichwortzettel. Auswendig Celerntes, wel- \
ches rhetorisch sehr gut vorgetragen wird, berechtigt alleine noch nicht
zu einem Abzug. \
> Aufbau Referat \
Unter Aufbau wird der Ablauf des Referats verstanden. Die einzelnen
Schritte sollen einem vernunftigen, sachlichen Schema folgen. Zum Bei- \
spiel: Begrussung - Einleitung (Thema, Ziel, Motivation) - Hauptteil (Ergeb-
nisse) - Zusammenfassung - Schlussbemerkung. Je nach Thema sind auch  \
andere Reihenfolgen «vernunftig». So kann auch ein motivierender Refe- .
ratseinstieg vor der Begrissung kommen. \
> Inhalt Prdsentation \
Das Referat umfasst die Darstellung der wesentlichen Erkenntnisse aus \
der schriftlichen Arbeit. In der Regel gehort die Eigenleistung zum Wesent-  \
lichen. Weitere oder tiefer gehende Erkenntnisse sind nicht verlangt (dazu
dient allenfalls das Fachgesprdach). Der Coach informiert den Schualer
oder die Schulerin Uber die Anforderungen. \
> Darstellung des Wesentlichen
Die Prasentation und Richtigkeit des Wesentlichen fallt unter das erste Be- \
wertungskriterium «Kenntnis der behandelten Materie, Darstellung des
Wesentlicheny. Die Einbettung und richtige Cewichtung des Wesentlichen
in einen grosseren Zusammenhang fallt unter das zweite Kriterium «Ein- \
bettung der Thematik in einen grosseren Zusammenhang (Cewichtung)».

> Publikumsfragen
Im Anschluss an das Referat durch Zuhorerinnen und Zuhorer gestellte
Fragen durfen im Kolloquium nicht beachtet werden.

> Verhdltnis zur schriftlichen Arbeit \
Der Inhalt der Maturaarbeit ist bei der schriftlichen Darstellung und der
mundlichen Pré&sentation Cegenstand der Bewertung. Falschaussagen
kdnnen somit zu einem doppelten Abzug fuhren.
A0 NN \ \ \

VAV VR VR RN NE VAR VRN \\ \
NN\ N\ N\ \\ NN N\ N\ O\ \\ \\ \ \\ N\ N\
\ \ \

\\ . \ :
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N NV \\\\\\\\\\\
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ZWECK

konkrete Hilfestellung dienen.

KRITERIEN

VERBINDLICH

Diese Richtlinien sollen einerseits den Lehrpersonen die Beurteilung des
Layouts erleichtern und andererseits den Schilerinnen und Schilern als

EMPFEHLUNG

Beim Layout wird auf eine einheitliche
Seitengestaltung geachtet. Der Arbeit liegt ein
Cestaltungsraster zugrunde.

Die Struktur des Cestaltungsrasters wird auf
das Titelblatt angewendet.

Zum Beipiel: Titelgestaltung, Zeilenldngen,

Eine Textseite wird in ihrer Cesamtheit beurteilt.

Verhdltnis zwischen Text, Bildern und Leerraum.

manuelle Texttrennung empfohlen.

Es wird auf eine sinnvolle Silbentrennung, die den
Texfluss nicht behindert, geachtet. Dazu wird die

Details der Mikrotypografie werden beurteilt,
zum Beispiel: Binde- und Cedankenstrich
(gemdss Duden), Minutenzeichen, Wahrungen.

L ot
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ARBEITSDOSSIER .
Jede Schulerin und jeder Schuler verfasst ein eigenes Arbeitsdossier. Es  \
handelt sich dabei um eine persodnliche Arbeitsdokumentation, in dem alle
Arbeitsablaufe, Ideen, Uberlegungen, Experimente, Hinweise von
\Aussenstehenden usw. mit Datum festgehalten werden. Es ist der Ort, wo \
grundlegend reflektiert und geplant wird, und es dient ebenso dazu, person-
liche Cewissheit Uber das eigene Tun zu erlangen. So betrachtet kann das
\_ Arbeitsdossier mit einem aufnahmefahigen und geduldigen Partner in der '

' Auseinandersetzung mit der Sache und sich selbst verglichen werden. Das
\ Arbeitsdossier kann auch Quelle fUr das Erstellen der schriftlichen Arbeit
sein. Es soll helfen, den Arbeitsablauf zu strukturieren und zu reflektieren,
\ die Ubersicht zu wahren, die Arbeit zu erdnen und sie fir Begleitende nach- \
vollziehbar zu dokumentieren.
\ Es erlaubt, wichtige Fragen zu beantworten, zum Beispiel:

\_ > Wie binich dahin gekommen? \
> Binich da, wo ich hin wollte? \
> Wohin und wie soll die Arbeit von da aus weitergehen?
\ > Wo liegt mein Endziel? Stimmt die eingeschlagene Richtung? \

\ Das Arbeitsdossier besteht nicht nur aus der «Pflichtibung» von Arbeits- \
\_ notizen und Protokollen. Es werden auch Schwierigkeiten und Probleme
' sachlicher und personlicher Art ersichtlich, die wdhrend der Arbeit zum  \
\_ Beispiel aufgrund der gewdhlten Strategie erkannt werden, ebenso wie un= |
~ terschiedliche Lésungsansdtze mit moglichen Vor- und Nachteilen. Da-
raus resultierende Bilanzen sind Voraussetzung fur die Formulierung von  \
verbindlichen Vorsdatzen.
Crundsatzlich werden die Eintragungen im Arbeitsdossier auf zwei Ebenen  \
\ gefuhrt, welche fortlaufend (auf der Sachebene) bzw. nach jedem grosseren '
' Arbeitsschritt (auf der Metaebene) erfolgen:

SACHEBENE
\ » Was habe ich gemacht? \
> Wie habe ich es gemacht? (Beschreibung der Arbeitsmethode/n)
> Habe ich die gesetzten Ziele erreicht?

METAEBENE
N Beobachtungen zum eigenen Arbeitsverhalten \
\ > Kritische Wirdigung der Beobachtungen: Was will ich dndern? \
> Mache ich das, was gefordert ist? Begrunde ich Abweichungen? \

\ Hier wird die Fahigkeit angesprochen, wdhrend der Arbeit innezuhalten
" und den eigenen Arbeitsprozess mit Distanz zu betrachten und zu beurtei-

\len. Aus objektiver Distanz konnen sich Mangel zeigen, neue Prioritdten wer-
~den sichtbar, kreative Lésungen werden gefunden.

Zurtckschauend wird der bisherige Arbeitsweg registriert, werden Star-
ken und Schwdchen, Méangel oder Fragen notiert. Mit Blick auf das ge-
genwdartige Tun wird das Registrierte analysiert, gedeutet und vor allem
werden Losungsvorschldge entwickelt und auf inre Tauglichkeit hin gepriift.
\ Als Resultat der Uberlegungen auf der Sach- und Metaebene werden mit
. Blick auf die Zukunft neue Schritte geplant und schriftlich als Leitfaden fur die
\ ndchste Arbeitsphase notiert. \

Die Eintragungen im Arbeitsdossier kdnnen unterschiedliche, lineare \
\oder vernetzte Formen haben und bestehen beispielsweise aus ganzen
X ' Satzen, aus Stichworten, Listen, Diagrammen, Dispositionen, von der einfa-
\ chen Cesprdchsskizze Uber Brainstorming bis hin zu Mindmaps oder an- \
deren grafisch vernetzten Notizen zu fremden und eigenen Textzusammen-
fassungen oder zu eigenen gedanklichen Konstruktionen. Doch ist schon
. im Arbeitsdossier auf eine sichtbare Trennung von eigenen und fremden ‘
* Gedanken, von Fakten und deren Deutung, von Zitaten und personlichen
\ Stellungnahmen zu achten.

. Quellen: Bruggmann, C.: Einfihrung in die Projektmethode, Bretzwil 1992.
\ Kunz-Koch, C.M.: Ceniale Projekte, Zurich 1999.

. ARBEITSDOSSIER

28



\ ALLGEMEINES
~ Das Trennen von eigenen und fremden Gedanken und deren transpa-
rente Darstellung in der schriftlichen Arbeit ist eine Anforderung an die Ma-
turaarbeit. Im Vordergrund stehen dabei eine korrekte Zitierweise und die
nachvollziehbare Angabe der Informationsquellen. Unter Zitaten versteht
man hierbei nicht nur wortliche Zitate, sondern auch Hinweise auf andere
Dokumente.

Oftist es sinnvoll, mit Hilfe von Enzyklopd&dien (z.B. Wikipedia, Brockhaus etc.)
einen Uberblick Uber das Thema zu gewinnen. Allerdings reichen solche
Ubersichtsartikel in der Regel nicht aus. Artikel in Fachzeitschriften oder
Fachblchern aus wissenschaftlichen Verlagen werden meist durch den
Herausgeber fachwissenschaftlich tberprift. Dies gilt jedoch nicht fur an- \
dere Quellen, insbesondere Internetquellen. Daher ist es unerldsslich, sol-

che Quellen auf ihre Qualitat hin zu liberpriifen.
Die nachfolgende Zusammenstellung gibt Ihnen nur die wichtigsten Hinwei-

se zum Umgang mit Quellen. Verwenden Sie auch Ihre erworbenen Kennt-
nisse aus den entsprechenden LaP-Modulen der 3. und 4. Klasse.

BELECVERFAHREN IM TEXT
Wir verwenden hierzu das APA-Format (international verbreitete Zitierre-
geln der American Psychological Association). D.h. im Lauftext wird bei der
zitierten Stelle der Nachname des Autors, das Erscheinungsjahr und die Sei-

tenzahl in Klammern angegeben. ‘

Sie erstellen lhre Arbeit in Word oder InDesign: Word bietet ein automa-

tisiertes Zitatetool im APA-Format an (siehe auch TIPP). Da InDesign ein

Layoutprogramm und kein Werksatzprogramm ist, gibt es keine automati- \

sierte Hilfe zum Erfassen und Verwalten der Quellen. Wenn Sie Ihre Arbeit in
InDesign erstellen, empfehlen wir den Text in Word zu schreiben - inkl. Zitate
und Literaturverzeichnis -, um ihn danach per Copy and Paste in InDesign zu
Ubernehmen.

TIPP ;
Wadhrend lhrer Forschungsarbeit tragen Sie zunéchst alle erarbei- § \
teten Quellen in die Masterliste ein. Beachten Sie jeweils die Format- |
beispiele in der Eingabemaske!

Beigedruckten Quellen sollen mindestens folgende Daten aufgefuhrt werden:
> Autor/Herausgeber

> Titel

> Erscheinungsjahr

> Erscheinungsort

> Verlag

> Auflage

> Titel der Reihe oder Name der Zeitschrift bzw. Nummer der Ausgabe

Bei Internetquellen sollen mindestens folgende Daten aufgefthrt werden:
> Autor

> Name der Webseite

> URL (Uniform Resource Locator)

> Erscheinungsjahr

> Datum des Zugriffs

Internetquellen, die auch gedruckt vorliegen (Bucher, Zeitschriften, Zeitun-

gen), werden wie gedruckte Quellen behandelt. Ergénzen Sie nach dem Ein-

fugen des Quellenverzeichnisses bei der Quelle die entsprechende URL.
TIPP
Beim Schreiben der Arbeit erfolgt der Beleg im Text jeweils mit dem
Befehl «Zitat einfiigen» am Ende des Zitats (siehe auch «Das direkte

und das indirekte Zitat»). Uber den Befehl «Zitat bearbeiten» wer- i
den die Seitenzahlen ergénzt.

_ANHANG

'QUELLENANGABEN
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DAS DIREKTE UND DAS INDIREKTE ZITAT

Jedes direkte oder indirekte Zitat wird mit einer Quellenangabe inklusive

. Seitenzahlangabe belegt.

\ Als direktes Zitat bezeichnet man die exakte Ubernahme eines Textes,
einer Tabelle, Craphik, Karte etc. aus einer Quelle (Buch, Zeitschrift, Lexikon,
Internet etc.).

Ein direktes Zitat muss exakt (inkl. Hervorhebungen und Fehlern!) mit der
Ursprungsquelle Gbereinstimmen (Ausnahmen siehe unten).

Bei direkt zitierten Textpassagen ist folgendermassen vorzugehen:

> Die Ubernommene Textpassage wird in Anfithrungszeichen gesetzt:
«.»oder». «.

Wenn bestimmte Abschnitte des zitierten Textes storen oder unnotig
sind, so durfen diese weggelassen werden. Kiirzungen durfen aber
nicht sinnentstellend sein. Die Auslassungen mussen kenntlich gemacht
werden durch Setzen von drei Auslassungspunkten: ... oder (...). Wird
ein ganzer Absatz ausgelassen, so setzt man die Auslassungspunkte in
eine eigene Zeile.

> Zur Erhohung der Verstandlichkeit kann es notwendig sein, zitierte
Texte zu erg&nzen oder im Satzbau umzustellen. Alle zugefugten oder
verdnderten Stellen werden in eckige Klammern gestellt: [..]. Wird dabei
in einem Satz an einer Stelle Text entfernt, so wird dort eine eckige Klam-
mer mit Auslassungspunkten gesetzt.

> Langere Zitate werden vom Ubrigen Text durch Einrdcken, Setzen einer

Leerzeile und mit einer kleineren Schriftgrosse etwas abgesetzt. Kiirze-
re Zitate werden in den Text integriert.

v

' Als indirektes Zitat bezeichnet man jede sinngemésse Wiedergabe
fremder Texte, Daten, Quellen und Cedanken. Dabei handelt es sich um
einen selbst formulierten Text, der Crundgedanken, Ausfuhrungen oder
Daten aus gelesenen Quellen wiedergibt.

Bei indirekten Zitaten ist folgendermassen vorzugehen:

> Anfang und Ende eines umfangreichen indirekten Zitates muissen er-
kenntlich sein (einleitender Satz oder eigener Absatz).

> Beim Zitieren von Aussagen eines Autors in indirekter Rede muss der
Konjunktiv gewdhit werden.

. QUELLENVERZEICHNIS
Am Schluss der Arbeit steht das Quellenverzeichnis. Es enthdlt alle verwen-
deten Quellen in alphabetischer Reihenfolge.

TIPP

Zum automatischen Erstellen eines entsprechenden Verzeichnisses

werden die Quellen aus der aktuellen Liste verwendet. Diese kann
zusdtzlich manuell verwaltet werden.

ABBILDUNGEN UND TABELLEN

Die Abbildungen und Tabellen werden separat in der Arbeit fortlaufend
nummeriert (Abb. |, Tab. I). Zu jeder Abbildung oder Tabelle im Text gehort
eine Legende. Abbildungslegenden werden in der Regel unterhalb der Ab-
bildung, Tabellenlegenden oberhalb der Tabelle eingefugt. Trotz der Legen-
de mussen Abbildungen und Tabellen mit relevanten Informationen im Text
diskutiert werden. )
Die Legende zu einer Abbildung auf dem Titelblatt wird unten auf der Rick-
seite aufgefihrt (Titelblatt: ...).

'QUELLENANGABEN
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BEISPIELE

\

\

\ REFERENZEN IM TEXT \
Im Text erfolgt ein Kurzhinweis mit Angabe der Seitenzahl. Im alphabetisch

\ gereihten Literaturverzeichnis kann der Leser die vollsténdige Angabe auf-

finden. Beispiele:

\
\
> Die Theorie von Cho (1991, S. 3I) besagt, dass ... (Achtung in Word: Zitat \

\
\
\ irgendwo in der Arbeit einfigen, sonst erscheint die Quelle nichtim Lite- | )
' raturverzeichnis) \
> Die Theorie (Cho, 1991, S.3I) besagt, dass ... \
\ Ein bis funf Autoren: \
\ > Castager, Hiller und Patry (1982, S.14) machen auf relevante Nachteile \
dieser Technik aufmerksam.
\\ > Bereits in den 80er Jahren wurde auf relevante Nachteile dieser Technik \
\ aufmerksam gemacht (Castager, Hiller & Patry, 1982, S.14).

-

Sechs oder mehr Autoren:
> Castager et al. (1982, S.14) machen auf relevante Nachteile dieser Tech-

/
e

\ nik aufmerksam. \
\ > Bereits in den 80er Jahren wurde auf relevante Nachteile dieser Technik \
\ aufmerksam gemacht (Castager et al.,, 1982, S.14).
\ Mehrere Quellen zum gleichen Zitat: \
' > Mehrere Studien (Miller, 1I999; Shafranske & Mahoney, 1I998) zeigten, dass ... \
\\ > Diese Resultate stimmen mit fruheren Studien Uberein (Miller, 1I999; Shaf-
\ ranske & Mahoney, 1998). A
\ \
> Eder (1995, 1997) weist explizit darauf hin, dass die Schulfreude mit zuneh-
\ mendem Alter abnimmt. \
Eder (1I995a, 1995b) weist explizit darauf hin, dass die Schulfreude mit ‘\\

zunehmendem Alter abnimmt.

v
v

Bei der Bearbeitung in Word beachten:

> Der Titel der Arbeit soll nicht im Text erscheinen rechte Maustaste: Zitat
bearbeiten: Titel unterdricken.

> Wenn sich mehrere Quellen auf dasselbe Zitat beziehen, sollen sie durch
einen Strichpunkt getrennt werden Cursor vor der »)« des ersten Zitates
platzieren und n&chstes Zitat einfigen: Beispiel: (Miller, 1I999; Mahoney,

e

T
P

\ 1998).
\ > Blcher des gleichen Autors aus demselben Jahr werden nicht richtig
\\ nummeriert:

> (Meier, 2005; Meier, Titel, 2005) anstatt (Meier, 20050, 2005b)
> (Meier, 2005; Meijer, Titel, 2009) anstatt (Meier, 2005, 2009)
> Am Ende der Arbeit von Hand ausbessern

ey
T

\

Y
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\ LITERATURVERZEICHNIS \
\ = \
* BUCHER \

Monografien (ein Autor)

. Nachname, Initiale. (Erscheinungsjahr). Titel der Arbeit: Untertitel (Auflage- \

\ angabe). Erscheinungsort: Verlag. \

. Beispiel: \\
Rost, J. (I996). Lehrbuch Testtheorie: Testkonstruktion. Bern: Verlag Hans

Huber. \

\ \

Monografien (mehrere Autoren) \

‘\ Nachname |, Initiale I, Nachname 2, Initiale 2., & Nachnam 3, Initiale 3. (Er- \
scheinungsjahr). Titel der Arbeit: Untertitel (Auflageangabe). Erschei-
\ nungsort: Verlag. \

Beispiel: \
\ Meier, H., & Muller, J. (1I996). Lehrbuch Ceometrie (Il. neubearbeitete Aufl).
Bern: Verlag Hans Huber. A

Sammelwerke
' Nachname, Initiale. (Erscheinungsjahr). Titel der Arbeit: Untertitel. In Initiale 1.\
Nachname |, Initiale 2. Nachname 2, & Initiale 3. Nachname 3 (Hrsg.),
Titel (S. Seitenangaben). Erscheinungsort: Verlag. \

Beispiel: N
\ Thomas, H. (1994). Mixture decomposition when the components are of un- \
known form. In A. .
V" VonEye & C. Clogg (Hrsg). Latent Variables Analysis (S.313-328). London:  \,

\ Sage Publications. \
\. Nachschlagewerke: \
Nachname, Initiale. (Erscheinungsjahr) Titel des Lexikonartikels.In Initiale |.

\ Nachname | (Hrsg.). Titel (S. Seitenangaben). Erscheinungsort: Verlag. \
\ \
" Beispiel: \

\ Bertalanffy, L. (1972). Aquifinalitdt. In J. Ritter (Hrsg.). Historisches Worterbuch

der Philosophie (S.478). Basel: Schwabe. \

\\ \
~ ZEITSCHRIFTENARTIKEL A\
\ Ein Autor \

Nachname, Initiale. (Erscheinungsjahr). Titel der Arbeit: Untertitel. Name der
Zeitschrift, Band, Seitenangaben. \
' Beispiel: \

\ Borg, 1. (1984). Das additive Konstantenproblem der multidimensionalen
Skalierung. Zeitschrift fur Sozialpsychologie, 15, 248-253.

Mehrere Autoren .
' Nachname |, Initiale 2., Nachname 2, Initiale 2., & Nachname 3, Initiale 3.\

\ (Erscheinungsjahr). Titel der Arbeit: Untertitel. Name der Zeitschrift, Band,
) Seitenangaben. \
\\ \\
\ \
Beispiel: A

\ Brandstadter, J., Krampen, C. & Warndorf, P. K. (1985). Entwicklungsbezoge- \\
ne Handlungsorientierungen und Emotionen im Erwachsenenalter. Zeit-
schrift fur Entwicklungspsychologie und Padagogische Psychologie, 17, \
-b2.
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DIPLOMARBEITEN/DISSERTATIONEN
\. Nachname, Initiale. (Erscheinungsjahr). Titel der Arbeit: Untertitel. Unverof- \\

\ N\ NN\ \ R U U R R
\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\
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\\ \\ \\

\\\\\\\ N\

\

\ fentlichte Diplomarbeit. Universitdt. \
' \
\ Beispiel: \
\ Roth, A. (1998). Testtheoretische Analyse eines Kreativitdtstest-Konzepts. \
\\ Unveroffentlichte Diplomarbeit. Universitat Wien. \
\\ ZITIEREN YON INTERNETQUELLEN \
. Nachname, Initiale. (Erscheinungsjahr). Titel. Abgerufen am TT Monat llllvon
' Website-Name: URL \
\
A Falls der Name des Autors fehlt, kann dieser durch einen selbstgesetzten \
N\ Kurztitel ersetzt werden (z.B. Name der Institution).
©Als Erscheinungsjahr wird das Aktualisierungsdatum angegeben, falls eines  \
\ vorhanden ist. Andernfalls wird das Jahr des Standes (Uberpriifung) einge- \
. fugt. A
\ \\
\\ Beispiel: .
' Shepler, N. (200I). Developing a Hedonic Regression Model For Camcor- \
\\ ders In the U.S.CPI. Abgerufen am [2.Januar 20II von Developing a \
\ Hedonic Regression Model: http://stats.bls.gov/cpi/cpicamco.htm \
\ \
. Institut Flad (2007). Komposition und Herstellung eines Parfums. Abgerufen
A\ am 15. Oktober 2010 von Eduthek: http://www.chf.de/eduthek/projektar- \
\\ beiten-komposition-herstellung-parfuem.html \
\_ ZITIEREN VON CD-ROM
\\ Nachname, Initiale. (Erscheinungsjahr). Titel der CD: Untertitel [CD-ROM].  \
\ Erscheinungsort: Verlag. \\
\ Beispiel: \
\ Meier H. &Mdller. J. (1996). Lernprogramm Ceometrie [CD-ROM]. Bern: Ver- .
. lag Hans Huber. \
\ .
" ZITIEREN VON INTERVIEWS \
\\ Nachname, Initiale. (Erscheinungsdatum). Titel des Interviews. (Interviewer). \
\ Erscheinungsort: Zeitung/Sender. \
. \
. Beispiel \\
v Del Curto, A. (1I2. April 20I1). Interview mit Arno del Curto. (I Billeter, Interview- \
\ er). http://www.srf.ch/player/tv/sport-clip/video/interview-mit-arno-del- \
. curto?id=52670375-673a-4146-812c-0Ofae2bba082b. SF. \
\ \
. ' LITERATURVERZEICHNIS: \
\ Deutsche Cesellschaft fur Psychologie (Hrsg.). (1997). Richtlinien zur Manu- \
\ skriptgestaltung (2. Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Cottingen:
\ Hogrefe. \
\ Cabriel, M.. Zitierregeln. Abgerufen am [3.Juli 2012 von Forschungsprakti-
. kum Tutoriumshomepage: http://homepage.univie.ac.at/Matthias.Cab-  \
\ riel/zFopralhomepage.htm \
R R \ \ \ \ \ \ \ \ \
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Folgende Fragen mussen klar beantwortet werden
kdnnen.

> Habe ich das Thema so eingeengt, dass es zu bewdl-
tigen ist? D.h.. Weiss ich genau, was ich will?

> Habe ich einen genauen Arbeitsplan bis zur Abgabe
der Arbeit erstellt?

> Kenne ich die relevanten Daten des fur mich gultigen
Zeitplans?

> Habe ich genlgend Zeitreserven eingeplant?
> Wo und wann arpeite ich an meiner Maturaarbeit?

> Habe ich alle wichtigen Arbeitsmaterialien (Bucher,
Quellen etc.) gesammelt?

> Habe ich alles Material, Instrumente, Apparaturen etc.
bestellt, reserviert?

> Weiss ich, wie ich Celesenes, |deen, Cedanken samm-
le und wie ich sie festhalte?

> Habe ich ein fir meine Arbeit geeignetes Konzept?

> Kenne ich die wichtigen formalen Kriterien fur die
wissenschaftliche Arbeitsweise?

> Bespreche ich mich regelmdassig mit meinem Coach?

> Habe ich auch Einblick in das Fortschreiten anderer
Maturaarbeiten?

> Kenne ich die Konsequenzen bei Betrug?
> Kenne ich meine Rechte und Pflichten?

> Worauf muss ich bei der Niederschrift der Arbeit
pbesonders achten?

> Welche Prasentationsform eignet sich besonders gut
fir mein Produkt?

> Bespreche ich Zwischenergebnisse, Hypothesen, Fol-
gerungen mit Kolleginnen und Kollegen oder meinem
Coach?

C
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, MAR A
A Reglement Uber die Anerkennung von gymnasialen MaturitGtsausweisen
/ vomI5.Februari995.Im MAR Art. |0 ist festgehalten, dass jede Schilerinund /‘
/\/\ jeder Schiler eine eigenstandige Arbeit erstellen und prdsentieren muss. \>/\
"\ MATURAARBEIT N
/ . . . . . N . \
y/ Die Maturaarbeit umfasst die praktische Arbeit zum gewdhlten Thema, die  /
) schriftiche Arbeit und deren mindliche Prasentation. )/\/
N

" PRAKTISCHE ARBEIT

¥ Die praktische Arbeit kann je nach gewdhltem Thema unterschiedlicher Art
,sein: LektUre von Fachliteratur, Texten und Quellen, Feld- oder Laborarbeit, /%
A Sammeln praktischer Erfahrung und deren Analyse, Erarbeitung eines Pro- \
/ duktes etc. /

/ SCHRIFTLICHE ARBEIT Va
\ Die schriftiche Arbeit fasst die gemachten Untersuchungsergebnisse \
y\/ zusammen und reflektiert und interpretiert sie. Bei der Erarbeitung eines /
, Produktes wird der Entstehungsweg dokumentiert. ;

COACH X
Der Coach ist fordernder Berater. Er nimmt regelmdssig Einblick in den  {
Arbeitsverlauf und gibt den Lernenden ein Feedback. Er beurteilt gemein- %
A sam mit der Korreferentin oder dem Korreferenten die Arbeit und deren

\
/' Prasentation. a
AN \,
% BETREUENDE LEHRPERSON WA
"\ siehe Coach \

X\ KORREFERENTIN/KORREFERENT
</ Korreferentin oder Korreferent werden von der Schulleitung bestimmt. Sie <
) sind Begleitperson des Coachs bei der Beurteilung der Arbeit und deren ¥

X Prasentation. {

Y THEMENBORSE
‘ / Die Themenborse dient zur Festlegung des Themas und zur Vermittlung ei- X
X\ nes Coachs. Die Schulerinnen und Schler pré&sentieren auf dem entspre- |
Y chenden Formular mogliche Themen und legen dies an einer «Wandzei- {X

tungy» (Themenborse) offen. Lehrpersonen kénnen sich fur die Betreuung N

‘x\/ eines Themas verpflichten. [

}X/ KONZEPT DER ARBEIT /\
' Kurze schriftliche Darlegung von Thema, Fragestellung und Arbeitsmetho- ><

>< den. Das Konzept ist Bestandteil der Vereinbarung. \
/ X
/ /

X VEREINBARUNG {
, Die Vereinbarung hdlt die Zusammenarbeit zwischen Schuler/-in und X

y\ Coach schriftlich fest. (y
*\/ DISPOSITION UND ARBEITSPLAN \/
, Disposition und Arbeitsplan sind ein in sich kohdrenter schriftlicher Plan

fur die gesamte Maturaarbeit. Die Disposition zeugt von kompetenter Er- 1\,
v/ fassung des Themas, der Arbeitsplan von sorgfaltiger Planung der Arbeits- /

\/ schritte. Disposition und Arbeitsplan werden dem Coach nach eingehender \/jxﬁ
A Einarbeitung ins Thema abgegeben. (y
>< ARBEITSDOSSIER 4
., Das Arbeitsdossier ist ein Instrument zur Begleitung, Reflexion und Kontrolle /X
A\ der Arbeitsschritte. Im Arbeitsdossier werden alle Ergebnisse und Erfahrun- \<
/ gen festgehalten. /
A - _ U
Y/ MUNDLICHE PRASENTATION N
"\ In einem ersten Teil prasentieren die Lernenden den Inhalt (Ergebnisse und \><
X/ Diskussion) ihrer Arbeit. Im zweiten Teil findet ein Kollogium zwischen Schi- \/
) ler/in, Coach und Korreferentin oder Korreferent statt. X
X \
" LAP N
X\ Lernen am Projekt: Unterrichtsgefc‘jss der KSB. (\

« , X
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